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ค าน า 
 

 องค์การบริหารส่วนต าบลนายางกลัก ได้จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2564–2566  โดยให้มีโครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลตามพระราชบัญญัติ

สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. 2537 และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 2542 และเพ่ือให้

คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชัยภูมิ (ก.อบต.จังหวัดชัยภูมิ) 

 

 ทั้งนี้ การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 เพ่ือเป็นการ

ก าหนดการใช้บุคลากรไว้ล่วงหน้า  เป็นแนวทางส าหรับด าเนินการให้เป็นไปตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้ โดยมีการ

ด าเนินการอย่างเป็นระบบในการวิเคราะห์ปริมาณงานให้สอดคล้องกับอัตราก าลังคนทั้งในส่วนของข้าราชการ 

พนักงานส่วนท้องถิ่น และพนักงานจ้าง เพ่ือน าไปสู่การก าหนดวิธีการที่จะให้ได้ก าลังคนที่มีความรู้ ความสามารถ

เหมาะสมอย่างเพียงพอ การสรรหาและเลือกสรรบุคคลที่มีคุณสมบัติตรงตามที่ต้องการเข้ามาท างานในองค์การ

บริหารส่วนต าบล รวมถึงเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงบุคลากรให้อยู่กับองค์การบริหารส่วนต าบลต่อไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์

ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่  มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า สามารถ ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และมีการลด

ภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็น

อย่างดี 
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1. หลักการและเหตุผล   
 การบริหารจัดการอัตราก าลังของหน่วยงานรัฐ เป็นสิ่งที่ส าคัญและต้องด าเนินการต่อเนื่อง เนื่องจากการ
ก าหนดอัตราก าลังคนในองค์กรหนึ่งจะมีความสัมพันธ์กับการก าหนดอัตราเงินเดือน  ค่าจ้าง ค่าตอบแทน 
ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน และสวัสดิการอ่ืน ๆ อีกมากมาย ที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวเนื่องสอดคล้องกัน  ประกอบกับ
แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2561 – 2563  ขององค์การบริหารส่วนต าบลนายางกลัก  จะ
สิ้นสุดลงในวันที่  30  กันยายน  2563  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลนายางกลัก  จึงจ าเป็นต้องจัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี  ประจ าปีงบประมาณ  2564 – 2566 ให้สอดรับและสัมพันธ์กับแผนอัตราก าลังฉบับเดิมเป็น
ส าคัญ  เพ่ือให้การบริหารจัดการอัตราก าลังของหน่วยงานให้มีความสมบูรณ์และต่อเนื่องโดยใช้หลักการและวิธีการ
จัดท าแผนอัตราก าลัง 3  ปี ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 – 2566  ดังนี้ 
 1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตรา
ต าแหน่งและมาตรฐานของต าแหน่ง ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2544 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 4 
กันยายน 2558  ก าหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชัยภูมิ (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาก า หนด
ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ว่าจะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึง
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนทั้งภาระ
ค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบลนายางกลัก
จัดท าแผนอัตราก าลังของพนักงานส่วนต าบล เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดชัยภูมิ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วน
ต าบล (ก.อบต.) ก าหนด 
 1.2 คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศการก าหนดต าแหน่ง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าแผนอัตราก าลังของ
องค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล โดยเสนอให้
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชัยภูมิ พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล   
นายางกลักแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตรา เพ่ือก าลัง วิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท า กรอบอัตราก าลัง และ
ก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
 1.3 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าวองค์การบริหารส่วนต าบลนายางกลัก  จึงได้จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 
ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 ขึ้น 
 

 



 

 

2. วัตถุประสงค์ 

 2.1 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลนายางกลัก มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสม ไม่

ซ้ าซ้อน 

 2.2 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลนายางกลัก มีการก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลัง โครงสร้างให้

เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลนายางกลักตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

แต่ละประเภทและตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ. 2542 

 2.3 เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชัยภูมิ สามารถตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและการ

ใช้ต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบลนายางกลักว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 

 2.4 เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลนายางกลัก 

 2.5 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลนายางกลัก สามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุแต่งตั้งพนักงาน

ส่วนต าบล เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนายางกลักเกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์

ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและ

ยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็นการปฏิบัติภารกิจ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

 2.6 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลนายางกลัก สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลให้

เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

3. ขอบเขตและแนวทางในการจดัท าแผนอตัราก าลัง 3 ปี 

 องค์การบริหารส่วนต าบลนายางกลัก  โดยคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  ซึ่ ง

ประกอบด้วย นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนายางกลัก เป็นประธาน  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนายางกลัก 

หัวหน้าส่วนราชการ เป็นกรรมการ หัวหน้าส่วนราชการที่รับผิดชอบการบริหารงานบุคคล เป็นกรรมการและ

เลขานุการ และนักทรัพยากรบุคคล เป็นผู้ช่วยเลขานุการ จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เห็นสมควรให้จัดท าแผน

อัตราก าลัง 3 ปี โดยให้มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 

  3.1 วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลนายางกลัก ตาม

กฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภทและตามพระราชบัญญัติแผนขั้นตอนการกระจายอ านาจ

ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืน ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล  นโยบายของรัฐบาล นโยบายผู้บริหาร และ

สภาพปัญหาในพื้นของต าบลนายางกลัก เพ่ือให้การด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบลนายางกลัก บรรลุตาม

ภารกิจหรือไม่ อย่างไร โดยมุมมองนี้เป็นการพิจารณาว่า งานในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจในอนาคตก็ต้องมีการวง

แผนกรอบอัตราก าลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องด าเนินการ

แล้ว อาจท าให้การจัดสรรก าลังคนของบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้ เพ่ือให้เกิดการเตรียมความพร้อมใน

เรื่องก าลังคนให้รองรับสถานการณ์ในอนาคต การวางกรอบอัตราก าลังให้สอดคล้องกับภาระงาน โดยวางประเภท

ของบุคลากรภาครัฐตามความเหมาะสมให้สอดรับกับแนวทางการบริหารภาครัฐแนวใหม่ ที่เน้นความยืดหยุ่น แก้ไข

ง่าย กระจายอ านาจการบริหารจัดการ มีความคล่องตัว และมีเจ้าภาพที่ชัดเจน อีกทั้งยังได้ก าหนดให้เป็นไปตาม

หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีด้วย ในการก าหนดประเภทบุคลากรภาครัฐ ควรเน้นใช้อัตราก าลังแต่ละ

ประเภทอย่างเหมาะสมกับภารกิจ โดยให้พิจารณากรอบให้สอดคล้องกับภารกิจและลักษณะงานอย่างเหมาะสม

ขององค์การบริหารส่วนต าบลนายางกลัก ดังนี้ 

   พนักงานส่วนต าบล : ปฏิบัติงานในภารกิจหลัก ลักษณะงานที่เน้นการใช้ความรู้ความสามารถ

และทักษะเชิงเทคนิค หรือเป็นงานวิชาการ งานที่เกี่ยวข้องกับการก าหนดนโยบายหรือลักษณะงานที่มีความ

ต่อเนื่องในการท างานมีอ านาจหน้าที่ในการสั่งการบังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชาตามล าดับชั้นก าหนดต าแหน่ง แต่

ละประเภทของพนักงานส่วนต าบลไว้  ดังนี้ 

- สายงานบริหารงานท้องถิ่น  ได้แก่ ปลัด อบต.   
- สายงานอ านวยการท้องถิ่น  ได้แก่ หัวหน้าส านักปลัด อบต.  ผู้อ านวยการกอง  
- สายงานวิชาการ  ได้แก่ สายงานที่บรรจุเริ่มต้นด้วยคุณวุฒิปริญญาตรี 
- สายงานทั่วไป  ได้แก่ สายงานที่บรรจุเริ่มต้นมีคุณวุฒิต่ ากว่าปริญญาตรี 
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  พนักงานครู อบต. : ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ การ

ส่งเสริมการเรียนรู้ การบริหารจัดการชั้นเรียน การพัฒนาผู้เรียน การอบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมีวินัย คุณธรรม 

จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ การปฏิบัติงานทางวิชาการของสถานศึกษา การประสานความร่วมมือกับ

ผู้ปกครอง บุคคลในชุมชน และหรือสถานประกอบการ เพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียน การบริการสังคมด้านวิชาการ 

การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ และการปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

- สายงานการสอน  ได้แก่ ครูช านาญการ ครู ครูผู้ดูแลเด็ก 
 
 พนักงานจ้าง : ปฏิบัติงานเสริมในภารกิจรอง ภารกิจสนับสนุน งานที่มีก าหนดระยะเวลาการ

ปฏิบัติงานเริ่มต้นและสิ้นสุดที่แน่นอนตามโครงการหรือภารกิจในระยะสั้น องค์การบริหารส่วนต าบลนายางกลัก 
เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดกลาง ด้วยบริบท ขนาด และปัจจัยหลายอย่าง จึงก าหนดจ้างพนักงานจ้าง 
เพียง  2  ประเภท คือ พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  3.2 การก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจตามอ านาจ

หน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดชัยภูมิ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

แผนภูมิอัตราก าลัง อบต.นายางกลัก 
แสดงสัดส่วนของบุคลาการในสังกัด 



 

 

  โดยองค์การบริหารส่วนต าบลนายางกลัก ได้ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการและระบบงาน ให้มี
ประสิทธิภาพ สอดคล้องกับภาระงาน ตลอดจนการก าหนดสายงานและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ให้ตรงกับ
บทบาท ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลมากยิ่งขึ้น ทั้งนี้  องค์การบริหารส่วนต าบลนายางกลัก ได้พิจารณา
ด้วยว่าอัตราก าลังที่มีอยู่ในปัจจุบัน มีคุณสมบัติทั้งในเชิงคุณภาพและปริมาณเป็นอย่างไรเพ่ือให้สามารถบริหาร
ก าหนดอัตราก าลังให้เกิดประโยชน์สูงสุดโดยให้พิจารณาความเหมาะสมในเชิงคุณสมบัติ ความรู้ ทักษะ วุฒิ
การศึกษา กลุ่มอาชีพที่เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบหลัก จ านวน 6 ส่วนราชการ ดังนี้ 
 - ส านักงานปลัด คุณสมบัติ ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ  และแต่งตั้งให้พนักงานส่วน
ต าบล และพนักงานจ้าง ด ารงต าแหน่งในส านักงานปลัด ส่วนใหญ่จะเน้นที่เรื่องการวางแผน นโยบาย อ านวยการ
ทั่วไป การบริการสาธารณ ฯลฯ ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งแต่งจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งของแต่ละสายงาน เพ่ือให้พนักงานแต่ละต าแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรงตาม
ความรู้ ประสบการณ์ท่ีแต่ละคนมี 
 - กองคลัง คุณสมบัติ ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ  และแต่งตั้งให้พนักงานส่วนต าบล 
และพนักงานจ้าง ด ารงต าแหน่งในกองคลัง จะเน้นที่เรื่องการเงิน การบัญชี  การพัสดุ การจัดเก็บรายได้ฯลฯ ส่วน
วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งแต่งจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของแต่ละสายงาน เพ่ือให้
พนักงานแต่ละต าแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรงตามความรู้  ประสบการณ์ที่แต่ละคนมี 
 - กองช่าง คุณสมบัติ ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ  และแต่งตั้งให้พนักงานส่วนต าบล 
และพนักงานจ้าง ด ารงต าแหน่งในกองช่าง ส่วนใหญ่จะเน้นที่เรื่องสายงานช่าง การก่อสร้าง การออกแบบ การ
ประมาณการราคาฯลฯ ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งแต่งจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของ
แต่ละสายงาน เพ่ือให้พนักงานแต่ละต าแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรงตามความรู้  
ประสบการณ์ท่ีแต่ละคนม ี
 - กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ และแต่งตั้ง
ให้พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ด ารงต าแหน่งในกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ส่วนใหญ่จะเน้นที่เรื่อง
การวางรักษาพยาบาล ให้การบริการสาธารณสุข อนามัยสิ่งแวดล้อม การบริการสาธารณะ ฯลฯ ส่วนวุฒิการศึกษา 
ที่ใช้ในการบรรจุแต่งแต่งจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของแต่ละสายงาน เพ่ือให้พนักงานแต่ละ
ต าแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรงตามความรู้  ประสบการณ์ที่แต่ละคนมี 
 - กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม คุณสมบัติ ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ และ
แต่งตั้งให้พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ด ารงต าแหน่งในกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ส่วนใหญ่จะ
เน้นที่เรื่องการวางแผนการศึกษา การพัฒนาการศึกษา ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น ภู มิปัญญา การบริการ
สาธารณะฯลฯ ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งแต่งจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของแต่ละ
สายงาน เพื่อให้พนักงานแต่ละต าแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรงตามความรู้ ประสบการณ์ที่
แต่ละคนม ี



 

 

 - กองสวัสดิการสังคม คุณสมบัติ ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ และแต่งตั้งให้พนักงาน

ส่วนต าบล  และพนักงานจ้าง ด ารงต าแหน่งในกองสวัสดิการสังคม ส่วนใหญ่จะเน้นที่เรื่องงานสงเคราะห์เด็ก สตรี 

คนชราและ ผู้พิการ งานส่งเสริมสุขภาพ งานข้อมูล งานฝึกอบรมอาชีพ งานพัฒนาศักยภาพกลุ่ม งานส่งเสริมทุน

กลุ่มอาชีพฯลฯ ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งแต่งจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของแต่ละ

สายงาน เพื่อให้พนักงานแต่ละต าแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรงตามความรู้ ประสบการณ์ที่

แต่ละคนม ี

 3.3 การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลัง : Supply pressure โดยการน าประเด็นค่าใช้จ่ายบุคลากร

เข้ามาร่วมในการพิจารณา เพ่ือพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่าง ๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความ

รับผิดชอบ ปริมาณงาน คุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่าง ๆ โดยค านึงถึง 

ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืนไม่ให้เกินร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

ตามท่ีกฎหมายก าหนด 

 3.3.1 การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม ในการพิจารณาต้นทุนต่อการก าหนดระดับชั้นงานในแต่ละประเภท 

เพ่ือให้การก าหนดต าแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพสูงสุด  เป็นการน า

ประเด็นค่าใช้จ่ายเจ้าหน้าที่เข้ามาร่วมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลมีอยู่อย่างมีประสิทธิภาพ

สูงสุด โดยในส่วนนี้จะค านึงการจัดสรรประเภทของพนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้าง โดยในหลักการแล้วการ

จัดประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพและต้นทุนในการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบล

นายางกลัก ดังนั้น ในการก าหนดอัตราก าลังจะต้องมีการพิจารณาว่าต าแหน่งที่ก าหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสม

หรือไม่ หรือควรเปลี่ยนลักษณะการก าหนดต าแหน่ง เพ่ือให้การท างานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

การวางแผนอัตราก าลังในด้านนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลนายางกลัก ได้ก าหนดอัตราก าลังในแต่ละส่วน
ราชการประกอบด้วย  หัวหน้าส่วนราชการ  1 อัตรา  ต าแหน่งระดับผู้อ านวยการกอง  มีหน้าที่บังคั บบัญชา
บุคลากรในส่วนราชการนั้น ๆ ทุกต าแหน่ง ต าแหน่งรองลงมา จะเป็น ต าแหน่งแต่ละงาน ซึ่ง ก าหนดเป็นสายงาน
วิชาการ ผู้มีคุณวุฒิระดับปริญญาตรี  ต าแหน่งสายงานทั่วไป  ผู้มีคุณวุฒิต่ ากว่าปริญญาตรี พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ  และพนักงานจ้างทั่วไป  ตามล าดับ  การก าหนดในล าดับชั้นเพ่ือสะดวกในการบังคับบัญชาและมี
ผู้รับผิดชอบสายงานนั้น ๆ เป็นผู้มีความรู้ประสบการณ์ ที่แต่ละต าแหน่งควรมีเป็นส าคัญ  

     3.3.2 การจัดสรรประเภทบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลนายางกลัก โดยพิจารณา  ความ
เหมาะสมของการก าหนดต าแหน่งเพ่ือให้การท างานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลนายางกลัก ไม่เกินร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่าย ตามมาตรา 
35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ดังนี้      



 

 

    1) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564   คิดเป็นร้อยละ  19.22                                                         
                           2) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   คิดเป็นร้อยละ  18.75 
           3) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   คิดเป็นร้อยละ  18.30  
  3.4 การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการน าข้อมูลเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน

ตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีดเพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง โดยการน าข้อมูลเวลาที่ใช้

ในการปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีตเพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง ต้องมีการ

พิจารณาปริมาณงานดังต่อไปนี้ 

- พิจารณางานพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ในสายงานว่า 
 สอดคล้องกับส่วนราชการ /ส่วนงานนี้หรือไม่ 
 มีภาระงานที่ต้องอาศัยสายงานดังกล่าวหรือไม่ 
 การมีสายงานนี้ในส่วนราชการ เอ้ือต่อการบริหารทรัพยากรบุคคลหรือไม่ 

- พิจารณาปรับเปลี่ยนสายงานเม่ือพบว่า 
 ลักษณะความเชี่ยวชาญไม่สอดคล้องกับงานหลักขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 ไม่มีภาระงาน/ความรับผิดชอบที่ต้องอาศัยสายงานดังกล่าว / หรือทดแทนด้วย 

สายงานอ่ืนที่เหมาะสมกว่าได้ 
 การมีสายงานนี้ในหน่วยงานมิได้ช่วยเอื้อต่อการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 การน าปริมาณงานที่เกิดขึ้นแต่ละส่วนราชการ มาเพ่ือวิเคราะห์การก าหนดอัตรา และค านวน

ระยะเวลาที่เกิดขึ้น โดยองค์การบริหารส่วนต าบลนายางกลัก ได้ใช้วิธีคิดจากสูตรการค านวณหาเวลาปฏิบัติ

ราชการ  ดังนี้ 

จ านวนวันปฏิบัติราชการ  1  ปี   x  6  =  เวลาปฏิบัติราชการ  
แทนค่า   230 x 6  = 1,380   หรือ  82,800  นาที 

หมายเหตุ 

1. 230   คือ จ านวนวัน ใน  1 ปี ใช้เวลาปฏิบัติงาน  230  วันโดยประมาณ 
2. 6   คือ ใน 1 วัน ใช้เวลาปฏิบัติงานราชการ เป็นเวลา  6 ชั่วโมง 
3. 1,380 คือ จ านวน วัน คูณด้วย จ านวน ชั่วโมง / 1 ปี ท างาน 1,380  ชั่วโมง 
4. 82,800 คือ ใน 1 ชั่วโมง มี 60 นาที  ดังนั้น 1,380 x 60 จะได้  82,800 นาท ี

3.5 การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมา เพ่ือประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลัง  3 ปี เป็นการน าผลลัพธ์ที่ 

เป็นการน าผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ขององค์การบริหารส่วนต าบลนายางกลัก (ที่ยึดโยงกับตัวชี้วัด (KPIs) และพันธกิจ

ขององค์การบริหารส่วนต าบลนายางกลัก) มายึดโยงกับจ านวนกรอบก าลังคนที่ต้องใช้ ส าหรับการสร้างผลลัพธ์ที่

พึงประสงค์ให้ได้ตามเปูาหมาย โดยเน้นที่การปฏิบัติงาน การบริหารราชการ สอดคล้องและตอบโจทย์กับการ



 

 

ประเมินประสิทธิภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลนายางกลัก  (การตรวจประเมิน LPA) เพ่ือให้เกิดการท างานที่

มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการท างานตามภารกิจของส่วนราชการและองค์การบริหารส่วนต าบล   นายางกลัก

อย่างสูงสุด  

3.6 การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เรื่องโครงสร้างขององค์กร การสอบถามความ

คิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มาพิจารณา ดังนี้ 

 3.6.1 เรื่องการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างส่วนราชการและการแบ่งงานในแต่ละ
ส่วนราชการนั้นจะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นจ านวนมาก เช่น หากก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ 
หรือ ก าหนดฝุาย มากจะท าให้เกิดต าแหน่งงานขึ้นอีกตามมาไม่ว่าจะเป็นระดับหัวหน้าส่วนราชการ งานในส่วน
ราชการ  งานธุรการ งานสารบรรณและงานอ่ืน  ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลนายางกลัก พิจารณาทบทวนว่าการ
ก าหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั้นมีความเหมาะสมแล้ว โดยปัจจุบัน มี 6 ส่วนราชการ ได้แก่ 
ส านักงานปลัด กองคลัง กองช่าง กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม และกอง
สวัสดิการสังคม 
 3.6.2 ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายในองค์การบริหารส่วน

ต าบลนายางกลักและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้น ๆ ผ่านการการสัมภาษณ์ซึ่งมุมมองต่าง ๆ อาจท าให้การ

ก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น ประกอบด้วยไปด้วย  นายกองค์การบริหารส่วนต าบล

นายางกลัก รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลนายางกลัก ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนายางกลัก และหัวหน้า

ส่วนราชการ ทั้ง 6 ส่วนราชการการ การสอบถาม หรือการสัมภาษณ์ ผู้บริหารหรือหัวหน้าส่วนราชการของ

องค์การบริหารส่วนต าบลนายางกลัก เป็นการวางแผนและเตรียมการในมุมมองของของผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน 

เพ่ือปรับปรุงและก าหนดทิศทางให้สอดคล้องในทิศทางเดียวกัน ระหว่างผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน 

       3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน เช่น การ
เปรียบเทียบสัดส่วนอัตราก าลังกับองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดเดียวกัน พ้ืนที่ใกล้เคียงกัน ซึ่งได้แก่ องค์การ
บริหารส่วนต าบลนายางกลัก และองค์การบริหารส่วนต าบลโปุงนก ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลทั้งสองแห่ง เป็น
หน่วยงานที่อยู่ในเขตพ้ืนที่ติดต่อกัน จ านวนหมู่บ้าน ประชาชน ภูมิประเทศ บริบท ในลักษณะเดียวกัน ดังนี้ 
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พนักงานส่วนต าบล

พนักงานครู อบต.

พนักงานจ้างตามภารกิจ

พนักงานจ้างทั่วไป

 

ที ่ ชื่อ อปท. 
จ านวน

ประชากร 
พนักงานส่วน

ต าบล 

พนักงานครู 
อบต. 

พนักงานจ้าง 

ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

1 อบต.นายางกลัก 13,909 23 5 11 37 

2 อบต.โปุงนก 12,052 24 7 14 3 

3 อบต.บ้านไร่ 12,976 23 3 10 32 

 

 

แผนภูมิตารางเปรียบเทียบอัตราก าลัง 
กับองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นที่ใกล้เคียงกัน 

 

 

  จากแผนภูมิการเปรียบเทียบอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลนายางกลัก องค์การบริหาร

ส่วนต าบลบ้านไร่ และองค์การบริหารส่วนต าบลโปุงนก ซึ่งเป็นหน่วยงานที่มีเขตติดต่อใกล้เคียงกัน บริบท ลักษณะ

ภูมิประเทศใกล้เคียงกัน และเขตพ้ืนที่ติดต่อกัน จะพบว่า จ านวนประชาชนในเขตต าบลนายางกลักมีจ านวนมากกว่า

ทั้งสองต าบล การก าหนดอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลทั้งสองแห่ง มีอัตราก าลังแตกต่างกัน เล็กน้อย 

ดังนั้น ในเรื่องของการก าหนดต าแหน่งเมื่อเปรียบเทียบกับทั้งสอง หน่วยงานแล้ว การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 ขององค์การบริหารส่วนต าบลนายางกลัก จึงมีความจ าเป็นต้องปรับลด

ต าแหน่ง ที่มีความซ้ าซ้อนของงาน  ส่วนต าแหน่งที่ยังว่างไม่มีคนครอง องค์การบริหารส่วนต าบลนายางกลัก ได้ขอ

ใช้บัญชีจากการสอบของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น  และคาดการณ์ว่า ในปีงบประมาณ  2564 – 2566  



 

 

ตามกรอบอัตราก าลัง 3 ปี จะได้พนักงานส่วนต าบลจากการสอบแข่งขัน และท าให้พนักงานส่วนต าบลเพ่ิมขึ้น 

สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น   

3.8 องค์การบริหารส่วนต าบลนายางกลัก มีแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลทุกคน โดยต้องได้รับ

การพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ตามแผนพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล    

นายางกลัก 

4. สภาพปัญหา ความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่                       

  จากการส ารวจและวิเคราะหสภาพปญหาภายในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลนายางกลัก พบปัญหา

และความต้องการของประชาชนตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี ประจ าปี พ.ศ. 2561-2565 แบงออกเปนดานตาง ๆ 

เพ่ือสะดวกในการด าเนินการแกไขใหตรงกับความตองการประชาชนอย่างแทจริง เช่น 

4.1  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน    
-  การกอสรางและปรับปรุงถนน  ทอน้ าหรือรางระบายน้ ายังไมทั่วถึง  
-  การขาดแคลนน้ าเพ่ือการอุปโภค  บริโภค  
-  การขยายเขตและการติดตั้งระบบไฟฟายังไมทั่วถึง 

4.2 ด้านเศรษฐกิจ  
-  ประชาชนวางงาน  และมีรายไดไมเพียงพอตอการใชจาย 
-  การขาดเงินทุน และอุปกรณในการประกอบอาชีพ  
-  ประชาชนขาดความรูเพ่ือไปพัฒนาอาชีพเพ่ือเพ่ิม 

4.3 ดานสังคม  
-  การเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม  
-  การสงเสริมใหเด็กรูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชน  
-  การจัดหาสถานที่ รวมถึงวัสดุอุปกรณในการออกก าลังกายในชุมชนมีไมเพียงพอ  
-  การดูแล และการใหความชวยเหลือผูดอยโอกาส คนชรา ผูพิการ และผูปวยเอดส  
-  การสงเสริมและสนับสนุนการรวมกลุมของประชาชน และสงเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน 
   ของประชาชนรวมทั้งการพัฒนาศักยภาพของผูน าชุมชน  
-  การติดตั้งสัญญาณไฟเตือนและเครื่องหมายจราจรยังไมทั่วถึง  
-  การติดตั้งปายบอกทาง ปายชื่อชุมชน ปายชื่อซอย 
 



 

 

4.4  ดานการเมืองการบริหาร  
-  ประชาชนขาดความสนใจ ในเรื่องการมีสวนรวมในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
-  การรับทราบขอมูลขาวสารของทางราชการ  
-  พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ตองปรับปรุงกระบวนการท างานใหตอบสนองความตองการ 
   ของประชาชนไดอยางรวดเร็ว  
-  การปรับปรุงและพัฒนารายไดขององค์การบริหารส่วนต าบล 

4.5 ผลผลิตดานสิ่งแวดลอมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  
-  การปรับปรุงภูมิทัศนภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล 
-  การจัดวางระบบผังเมืองรวม  
-  การจัดเก็บและก าจัดขยะมูลฝอย  
-  การบ ารุงรักษาระบบระบายน้ า 
-  การตรวจวิเคราะหดานสิ่งแวดลอม  
-  การสรางจิตส านึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

4.6 ด้านสาธารณสุข 
-  ดานสุขภาพอนามัย  
-  การแพรระบาดของโรคติดตอ 

4.7 ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
-  การสงเสริมดานการศึกษา  
-  การจัดหาแหลงเรียนรูในชุมชน  
-  การใหความชวยเหลือเด็กที่ดอยโอกาสทางการศึกษา  
- การส่งเสริมวัฒนธรรมท้องถิ่น 
-  รักษาขนบธรรมเนียมและภูมปัญญาชาวบ้าน 
 

 

 

 

 



 

 

5. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลนายางกลัก 
    การจัดท าแผนอัตราก าลังและการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลนายางกลักนั้น ได้

พิจารณาสรุปรูปแบบและก าหนดแนวทางการจัดท าแผนอัตราก าลังตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี ประจ าปี พ.ศ. 

2561 – 2565 ซึ่งได้ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา ตามวิสัยทัศน์ของต าบลนายางกลักคือ  “ชุมชน

พอเพียง ราษฎรเป็นสุข” ประกอบนโยบายการพัฒนาของผู้บริหาร มุ่งเน้นให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ

ประชาชนให้มีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์แข็งแรงอยู่ในสิ่งแวดล้อมที่ดี มีระบบการปูองกันและควบคุมโรคติดต่อ การ

ส่งเสริมสุขภาพการดูแลความปลอดภัยด้านอาหารและน้ า ตลอดจนการสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชนมีส่วนร่วมใน

กิจกรรมต่าง ๆ การร่วมคิด ร่วมแก้ไขปัญหาในหมู่บ้าน การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ให้เป็นไปตามความจ าเป็น

และเหมาะสมกับงบประมาณที่มีอยู่อย่างจ ากัด การจัดล าดับความส าคัญของปัญหาเพ่ือแก้ไขปัญหาให้ได้ทันต่อ

เหตุการณ์ที่เกิดขึ้น เพ่ือให้ต าบลนายางกลักเป็นเมืองที่น่าอยู่ ตลอดไป ส าหรับยุทธศาสตร์การพัฒนาของต าบล  

นายางกลัก ได้ก าหนดไว้ 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านโครงสร้างพื้นฐานและการบริการสาธารณะ 
   - การพัฒนาเส้นทางคมนาคมเชื่อมโยงเป็นระบบเพ่ือรองรับการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ  โดย
การก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาถนน สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน้ า และจัดระบบการคมนาคมให้เป็นระเบียบ
ปลอดภัย เช่น ปูายบอกเส้นทาง ไหล่ทาง สัญญาณไฟบริเวณทางแยกต่าง ๆ และย่านชุมชน 
    - การพัฒนาแหล่งน้ าเพ่ืออุปโภค-บริโภคการปรับปรุงภูมิทัศน์สถานที่ราชการ   
สถานที่ท่องเที่ยว อาคาร บ้านเรือน สนามกีฬา สวนสาธารณะ  

   - การขยายเขตไฟฟูาแรงต่ าให้ครอบคลุมทุกครัวเรือน 

   - การพัฒนาและปรับปรุงอาคารสถานที่สาธารณประโยชน์ให้สามารถใช้ประโยชน์ได้เพ่ิมข้ึน  

   - การพัฒนาด้านผังเมือง 
                     ตัวชี้วัด 
  - ถนนเพ่ือการเกษตรได้รับการปรับปรุงเพิ่มขึ้น 
  - แหล่งน้ าได้รับการพัฒนาปรับปรุงเพิ่มขึ้น 
  - ครัวเรือนได้รับการบริการด้านไฟฟูาเพ่ิมข้ึน 
  - อาคารสถานที่สาธารณะประโยชน์ได้รับการปรับปรุงเพ่ิมขึ้น 
  - การพัฒนาด้านการผังเมืองเพ่ิมข้ึน 
  หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
  - กองช่าง องค์การบริหารส่วนต าบลนายางกลัก   
  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน มุ่งเน้นในการก่อสร้างและซ่อมแซมโครงสร้างพ้ืนฐานในเขตองค์การ
บริหารส่วนต าบลนายางกลักให้มีความสะดวกและมีมาตรฐาน โดยเฉพาะการคมนาคมขนส่งให้กับเกษตรกรใน



 

 

พ้ืนที่  เพ่ือพัฒนาระบบเศรษฐกิจเชิงการเกษตร  ขยายเขตไฟฟูา  ประปา  มีน้ าใช้เพ่ือการเกษตร  การ
สาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืน ๆ  
  กองช่าง  มีบุคลากรที่รับผิดชอบยุทธศาสตร์ จ านวนที่มีอยู่เดิม  11  อัตรา  
 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
    - ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน   
   - คนชรา ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาสได้รับโอกาสเข้ารับบริการมากขึ้น 
    - เด็ก เยาวชน ได้เข้าถึงการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมากข้ึน 
    - ประชาชนได้เข้าถึงการบริการด้านสาธารณสุขขั้นพ้ืนฐานมากขึ้น  
 
                    ตัวชี้วัด 
  - รายได้เฉลี่ยของครัวเรือนเพ่ิมข้ึน 

- คนชรา ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส ในการบริการด้านสวัสดิการสังคมเพ่ิมขึ้น 
- เด็ก เยาวชน ได้รับการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมากขึ้น 
- ประชาชนได้รับการบริการด้านสาธารณสุขขั้นพ้ืนฐานมากขึ้น 

  หน่วยงานที่รับผิดชอบ  
 - กองสวัสดิการสังคม เป็นเจ้าภาพหลัก ส านักงานปลัด กองการศึกษาฯ และกองสาธารณสุขฯ ร่วมกัน 
  ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต มุ่งเน้นการพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ การพัฒนา
คุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ของประชาชนให้เข้มแข็งและยั่งยืน เพ่ือให้ประชาชนอยู่ดีกินดี การบริการด้าน
สาธารณสุข การสืบสานศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น การส่งเสริมการออกก าลังกาย รวมถึง
การศึกษาและเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย จึงเป็นอีกภารกิจหนึ่งที่องค์การปกครองส่วนท้องถิ่นต้องรับผิดชอบทั้งนี้เพ่ือให้เด็ก
ปฐมวัยได้รับการพัฒนาทั้งด้านร่างกายและจิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา อย่างเหมาะสมเต็มวัยและเต็ม
ศักยภาพ และเพ่ือเป็นไปตามยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนายางกลัก และนโยบายผู้บริหาร
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนายางกลัก ดังนี้ 
  - กองสวัสดิการสังคม  มีบุคลากรที่รับผิดชอบยุทธศาสตร์ จ านวนที่มีอยู่ 4 อัตรา  
  - ส านักงานปลัด  มีบุคลากรที่รับผิดชอบยุทธศาสตร์ จ านวนที่มีอยู่เดิม 22 อัตรา ปรับลด 1 อัตรา 
  - กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  มีบุคลากรที่รับผิดชอบยุทธศาสตร์ จ านวนที่มีอยู่ 7 อัตรา  
  - กองการศึกษาฯ  มีบุคลากรที่รับผิดชอบยุทธศาสตร์ จ านวนที่มีอยู่ 22 อัตรา  
 
 
 
    



 

 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 

- ประชาชนมีความรู้เกี่ยวกับระบอบส่งเสริมประชาธิปไตยโดยมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

- ประชาชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ของส่วนราชการ 

   - ประชาชนมีความรู้และได้รับบริการด้านการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยมี 

                    ตัวชี้วัด  
- ประชาชนได้ความรู้เกี่ยวกับระบอบส่งเสริมประชาธิปไตยโดยมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

  - ประชาชนได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ของส่วนราชการ 
- ประชาชนได้รับบริการด้านการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

  หน่วยงานที่รับผิดชอบ  
   - ส านักงานปลัด เป็นเจ้าภาพหลัก  

ยุทธศาสตร์ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย มุ่งเน้นการพัฒนาส่งเสริม
ความรู้ความเข้าใจในการจัดการสาธารณะ ส่งเสริมการเตรียมความพร้อมในการปูองกันการเกิดเหตุสาธารณภัย 
จัดหาสถานที่ และอุปกรณ์ช่วยเหลือเมื่อเกิดสาธารณขึ้นในพ้ืนที่ เช่น อุทกภัย  วาตภัย อัคคีภัย ดินถล่ม อาคาร
ถล่ม ภัยจากภัยแล้ง ภัยจากสารเคมีและวัตถุอันตราย ภัยจากอากาศหนาว ภัยแล้ง เป็นต้น และเพ่ือเป็นไปตาม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนายางกลัก  และนโยบายผู้บริหารขององค์การบริหารส่ วนต าบล
นายางกลัก ดังนี้ 

 - ส านักงานปลัด  มีบุคลากรที่รับผิดชอบยุทธศาสตร์ จ านวนที่มีอยู่เดิม 22 อัตรา จ านวนที่ปรับลด 1 
อัตรา 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

- บุคลากรมีความรู้ ความสามารถและน าความรู้ที่มีมาพัฒนาให้เกิดประโยชน์สูงสุดในองค์กร 

- บุคลากรมีเครื่องมือ เครื่องใช้ เพื่อใช้ประกอบการปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์ต่อไป 

                     ตัวชี้วัด 

  - ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของบุคลากรได้เข้ารับการพัฒนาความรู้เพ่ิมมากข้ึน 

  - ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของบุคลากรมีเครื่องมือ เครื่องใช้ อย่างเพียงพอ 

   หน่วยงานที่รับผิดชอบ  
      - ส านักงานปลัด  เป็นเจ้าภาพหลัก กองคลัง ร่วมกัน 
  ยุทธศาสตร์ด้านการเมืองและการบริหาร  เพ่ือสร้างระบบการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีให้เกิดขั้นใน
องค์กร ภาคราชการ ประชาชนและหน่วยธุรกิจอ่ืนในชุมชนเพ่ือให้เกื้อหนุนต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  และเพ่ือเป็นไปตามยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วน



 

 

ต าบลนายางกลัก  และนโยบายผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลนายางกลัก จึงก าหนดอัตราก าลังบุคลากร
เพ่ือปฏิบัติงานด้านนี้ ดังนี้ 
   - ส านักงานปลัด  มีบุคลากรที่รับผิดชอบยุทธศาสตร์ จ านวนที่มีอยู่เดิม 22 อัตรา จ านวนที่ปรับลด 1 
อัตรา 
   - กองคลัง มีบุคลากรที่รับผิดชอบยุทธศาสตร์ จ านวนที่มีอยู่ 10 อัตรา  
 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    - ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีความสมดุลและยั่งยืน 
   - การใช้พลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงานอย่างยั่งยืน 
   - การบริหารขยะภายในท้องถิ่นให้เป็นท้องถิ่นที่สะอาด น่าอยู่ 
                    ตัวชี้วัด   
     - สัดส่วนของพ้ืนที่ปุาสมบูรณ์เพ่ิมข้ึน 

- สัดส่วนพื้นที่ปุาได้รับการอนุรักษ์พลังงานอย่างยั่งยืน 
- การบริหารขยะภายในท้องถิ่นให้เป็นท้องถิ่นที่สะอาด น่าอยู่ 

  หน่วยงานที่รับผิดชอบ    กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม   เป็นเจ้าภาพหลัก 
      ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ทรัพยากรธรรมชาติ นับเป็นปัจจัยที่ส าคัญ
ต่อการด ารงชีพของมนุษย์ ซึ่งที่ผ่านมาในอดีตประเทศไทยเคยมีทรัพยากรธรรมชาติที่สมบูรณ์ มีสภาพแวดล้อมที่ดี 
โดยเฉพาะต าบลนายางกลักเป็นต าบลที่มีเขตแนวต่อติดเขตอุทยานแห่งชาติปุาหินงาม ซึ่งเป็นแหล่งท่องเที่ยวที่ส าคัญ
ของประเทศ แต่ปัจจุบันพบว่าทรัพยากรธรรมชาติถูกท าลาย และใช้ประโยชน์อย่างสิ้นเปลืองไม่คุ้มค่า เกิดความ
สูญเสียทางดุลยภาพของระบบนิเวศส่งผลกระทบต่อมนุษย์ในที่สุด เพ่ือมิให้ทรัพยากรธรรมชาติถูกท าลายไปมากกว่านี้ 
จึงจ าเป็นที่เราจะต้องร่วมมือกันในการอนุรักษ์ทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยเฉพาะปุาไม้และแม่น้ า ซึ่งถือ
เป็นต้นก าเนิดของ “พลังงาน” และต้นทางของ “ชีวิต” องค์การบริหารส่วนต าบลนายางกลัก เล็งเห็นความส าคัญ 
และตระหนักดีว่าการปลูกจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ดีให้กับประชาชนและเยาวชน 
เป็นหนทางที่จะดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติไว้ได้ยืนยาวที่สุด เพราะประชาชนและเยาวชนจะเป็นก าลังส าคัญในการ
ดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติในอนาคต โดยจะต้องพัฒนาที่ครอบครัวก่อน แล้วก้าวเข้าสู่ชุมชน ขจัดขยะในชุมชน 
หมู่บ้าน ปรับภูมิทัศน์ สร้างสภาพแวดล้อมให้น่าอยู่ สะอาด และเพ่ือเป็นไปตามยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลนายางกลัก และนโยบายผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลนายางกลัก จึงได้วิเคราะห์เพ่ือก าหนด
อัตราก าลังอัตราก าลังบุคลากรในสังกัด เพ่ือปฏิบัติงานด้านนี้ ดังนี้ 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  มีบุคลากรที่รับผิดชอบยุทธศาสตร์ จ านวนที่มีอยู่ 7 อัตรา   
 
 
 



 

 

  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
     - ศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นได้รับการสืบทอด ส่งเสริม และอนุรักษ์ไว้ให้คงอยู่ต่อไป  
           ตัวชี้วัด - ร้อยละท่ีการเพ่ิมข้ึนของกิจกรรมในชุมชน 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
     - กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เป็นเจ้าภาพหลัก  

ยุทธศาสตร์ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น มุ่งเน้นการพัฒนาเพ่ืออนุรักษ์และ
ฟ้ืนฟูศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้ที่มีภูมิปัญญาท้องถิ่นที่สามารถถ่ายทอดภูมิปัญญา
ท้องถิ่นได้ และเพ่ือเป็นไปตามยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนายางกลัก และนโยบายผู้บริหาร
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนายางกลัก จึงก าหนดอัตราก าลังบุคลากรเพ่ือปฏิบัติงานด้านนี้ ดังนี้ 
  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีบุคลากรที่รับผิดชอบยุทธศาสตร์ จ านวนที่มีอยู่ 22 อัตรา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและ

องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ เพ่ือให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วน

ต าบล มีอ านาจหน้าที่ที่จะเข้าไปด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้

อย่างไร โดยสามารถก าหนดแบ่งภารกิจได้ เป็น 7 ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกก าหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภา

ต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย

อ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ดังนี้  

1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
(1) การจัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก  
(2) การจัดให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร  
(3) การจัดให้มีและการบ ารุงการไฟฟูาหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน  
(4) การจัดให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า   
(5) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืน ๆ  
(6) การสาธารณูปการ  
(7) การจัดให้มีน้ าสะอาดหรือการประปา 

2. ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1) การจัดการศึกษา 
(2) การปูองกันโรคและระงับโรคติดต่อ  
(3) การจัดให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ  
(4) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส  
(5) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย 
(6) การบ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร 
(7) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล  

3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
(2) การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
(3) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน  
(4) การผังเมือง  
(5) การจัดให้มีที่จอดรถ  
(6) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง  
(7) การควบคุมอาคาร  



 

 

4. ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยวมีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1) การจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล และประสานการจัดท าแผนพัฒนาตาม

ระเบียบที่คณะรัฐมนตรีก าหนด 
(2) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว  
(3) การจัดให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์  
(4) การจัดตั้งและดูแลตลาดกลาง  
(5) การส่งเสริมการท่องเที่ยว  
(6) กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ 
(7) การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ  
(8) การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน 
 

5. ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1) การคุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
(2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะ  
(3) การก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  
(4) การก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม 
(5) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ  

 
6. ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1)    การจัดการศึกษา 
(2)    บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  
(3)    การส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
(4)    การศึกษา การท านุบ ารุงศาสนา และส่งเสริมวัฒนธรรม 
(5)    การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น  
 

7. ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและ 
   องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1)  สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น สนับสนุนหรือช่วยเหลือ
ส่วนราชการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น 

(2)  ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ของสภาต าบล และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(3)  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการปูองกัน  
(4)  การให้บริการเอกชน ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  



 

 

ภารกิจทั้ง 7 ด้าน ตามที่กฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบล สามารถ 

จะแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลนายางกลักได้เป็นอย่างดีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยค านึงถึง

ความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ประกอบด้วยการด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบลจะต้อง

สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล  

นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นส าคัญ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

วิเคราะห์สภาวะแวดล้อม (SWOT Analysis) 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนายางกลัก 

 
 การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม (SWOT Analysis) เป็นเครื่องมือในการประเมินสถานการณ์ ส าหรับองค์กร 
ซึ่งช่วยผู้บริหารก าหนด จุดแข็งและจุดอ่อน ขององค์กร จากสภาพแวดล้อมภายใน โอกาสและอุปสรรคจาก
สภาพแวดล้อมภายนอก  ตลอดจนผลกระทบจากปัจจัยต่าง ๆ ต่อการท างานขององค์กร การวิเคราะห์ SWOT 
Analysis เป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์สถานการณ์ เพ่ือให้ ผู้บริหารรู้จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค์ของ
องค์กร ซึ่งจะช่วยให้ทราบว่าองค์กรได้เดินทางมาถูกทิศและไม่หลงทาง นอกจากนี้ยังบอกได้ว่าองค์กรมีแรง
ขับเคลื่อน ไปยังเปูาหมายได้ดีหรือไม่ มั่นใจได้อย่างไรว่าระบบการ ท างานในองค์กรยังมีประสิทธิภาพอยู่ มีจุดอ่อน
ที่จะต้องปรับปรุงอย่างไร ซึ่งการวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม SWOT Analysis มีปัจจัยที่ควรน ามาพิจารณา 2 ส่วน 
ดังนี้    

1. ปัจจัยภายใน  (Internal Environment Analysis)  ได้แก่ 
1.1 S มาจาก Strengths  

หมายถึง จุดเด่นหรือจุดแข็ง ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน  เป็นข้อดีที่  เกิดจาก
สภาพแวดล้อมภายในองค์กร  เช่น  จุดแข็งด้านส่วนประสม  จุดแข็งด้านการเงิน  จุดแข็งด้านการผลิต  จุดแข็ง  
ด้านทรัพยากรบุคคล  องค์กรจะต้องใช้ประโยชน์จากจุดแข็งในการก าหนดกลยุทธ์                       

1.2 W มาจาก Weaknesses  
หมายถึง จุดด้อยหรือจุดอ่อน ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน  เป็น ปัญหาหรือ

ข้อบกพร่องที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายในต่าง ๆ ขององค์กร ซึ่งองค์กรจะต้องหาวิธีในการแก้ปัญหานั้น    
2. ปัจจัยภายนอก  (External Environment Analysis)  ได้แก่ 

2.1 O มาจาก Opportunities  
หมายถึง โอกาส  เป็นผลจากการที่สภาพแวดล้อม ภายนอกขององค์กรเอ้ือ

ประโยชน์หรือส่งเสริมการ ด าเนินงานขององค์กร โอกาสแตกต่างจากจุดแข็งตรงที่โอกาสนั้น เป็นผลมาจาก
สภาพแวดล้อมภายนอก แต่จุดแข็งนั้นเป็นผลมาจากสภาพแวดล้อมภายใน  ผู้บริหารที่ดีจะต้องเสาะ แสวงหา
โอกาสอยู่เสมอ และใช้ประโยชน์จากโอกาสนั้น 

2.2 T มาจาก Threats  
หมายถึง อุปสรรค  เป็นข้อจ ากัดที่เกิดจากสภาพแวดล้อม ภายนอก ซึ่งการบริหาร

จ าเป็นต้องปรับกลยุทธ์ให้สอดคล้องและพยายามขจัดอุปสรรคต่าง ๆ ที่เกิดข้ึนให้ได้จริง  
 
 
 
 



 

 

วิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก (SWOT) 
ของบุคลากรในสังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลนายางกลัก (ระดับตัวบุคคล) 

 
จุดแข็ง  S (Strengths) 

1. มีภูมิล าเนาอยู่ในพ้ืนที่ อบต.และพ้ืนที่ใกล้ อบต. 

2. มีอายุเฉลี่ย 25 – 40 ปี เป็นวัยท างาน 

3. มีผู้หญิงมากกว่าผู้ชายท าให้การท างานละเอียดรอบครอบไม่มีพฤติกรรมเสี่ยงต่อการทุจริต 

4. มีการพัฒนาศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมอยู่เสมอ 

5. เป็นคนในชุมชนสามารถท างานคล่องตัว โดยใช้ความสัมพันธ์ส่วนตัวได้ 

จุดอ่อน  W (Weaknesses) 

1. บางส่วนมีความรู้ไม่สอดคล้องกับภารกิจของ อบต. 

2. ท างานในลักษณะเชื่อความคิดส่วนตัวมากกว่าหลักการและเหตุผลที่ถูกต้องของทาง

ราชการ 

3. มีภาระหนี้สิน 

 

โอกาส  O (Opportunities) 

1. มีความใกล้ชิดคุ้นเคยกับประชาชนท าให้เกิดความร่วมมือในการท างานง่ายขึ้น 

2. มีความจริงใจในการพัฒนาอุทิศตนได้ตลอดเวลา 

3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและการท างานและ อบต.ในฐานะตัวแทน 

ข้อจ ากัด  T (Threats) 

1. ส่วนมากมีเงินเดือน/ค่าจ้างน้อย รายได้ไม่เพียงพอ 

2. ระดับความรู้ไม่เหมาะสม สอดคล้องกับความยากของงาน 

3. พ้ืนที่กว้างท าให้บุคลากรที่มีอยู่ไม่พอให้บริการ 

4. มีความก้าวหน้าในวงแคบ 

 

 

 



 

 

 
วิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก (SWOT) 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลนายางกลัก (ระดับองค์กร) 
 

จุดแข็ง  S (Strengths) 

1. บุคลากรมีความรักถ่ินไม่ต้องการย้าย 

2. การเดินทางสะดวกท างานเกินเวลาได้ 

3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและการท างานและ อบต.ในฐานะตัวแทน 

4. มีการส่งเสริมการศึกษาและฝึกอบรมบุคลากร 

5. ให้โอกาสในการพัฒนาและส่งเสริมความก้าวหน้าของบุคลากรภายในองค์กรอย่างเสมอ

ภาคกัน 

6. ส่งเสริมให้มีการน าความรู้และทักษะใหม่ ๆ ที่ ได้จากการศึกษาและฝึกอบรมมาใช้ในการ

ปฏิบัติงาน 

 

จุดอ่อน   W (Weaknesses) 

1. ขาดบุคลากรที่มีความรู้เฉพาะด้านทางวิชาชีพ 

2. พ้ืนที่พัฒนากว้าง ปัญหามากท าให้บางสายงานมีบุคลากรไม่เพียงพอหรือไม่มี 

3. อาคารส านักงานคับแคบ  

 

โอกาส  O (Opportunities) 

1. ประชาชนให้ความร่วมมือในการพัฒนา อบต.เป็นอย่างด ี

2. มีความคุ้นเคยกันทุกคน 

3. บุคลากรมีถ่ินที่อยู่กระจายทั่วเขต อบต. ท าให้รู้ สภาพพ้ืนที่ ทัศนคติของประชาชนได้ดี 

4. บุคลากรมีการพัฒนาความรู้ปริญญาตรี /ปริญญาโทเพ่ิมข้ึน 

5. ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาตามสายงานมีบทบาทในการช่วยให้บุคลากรบรรลุเปูาประสงค์ 

 

 

 



 

 

 

ข้อจ ากัด  T (Threats) 

1. มีระบบอุปถัมภ์และกลุ่มพรรคพวกจาก ความสัมพันธ์แบบเครือญาติในชุมชน  

2. ขาดบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญบางสายงานความรู้ที่มีจ ากัดท าให้ต้องเพ่ิมพูนความรู้ให้

หลากหลายจึงจะท างานได้ ครอบคลุมภารกิจ ของ อบต. 

3. งบประมาณน้อยเมื่อเปรียบเทียบกับพ้ืนที่ จ านวน ประชากร และภารกิจ 
 

6. ภารกิจหลกัและภารกิจรองที่องค์การบริหารส่วนต าบลนายางกลกัจะด าเนินการ 
6.1  ภารกิจหลัก 

6.1.1  ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 
6.1.2  ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
6.1.3  ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
6.1.4  ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6.1.5  ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
6.1.6  ด้านการส่งเสริมการศึกษา 
6.1.7  ด้านการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 
6.2  ภารกิจรอง 

6.2.1   การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณี 
6.2.2   การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
6.2.3   การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
6.2.4   ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน  

 

7. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 

               องค์การบริหารส่วนต าบลนายางกลัก  ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ออกเป็น  6  ส่วน
ราชการ  ได้แก่  ส านักงานปลัด อบต., กองคลัง, กองช่าง, กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม, กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม และกองสวัสดิการสังคม  ก าหนดให้มีกรอบอัตราก าลังจ านวนทั้งสิ้น 74 อัตรา เพ่ือรองรับภารกิจ
และสอดคล้องกับปริมาณงานในทุกส่วนราชการ และจ านวนบุคลากรที่มีอยู่เพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจให้ส าเร็จ
ลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และแก้ไขปัญหาการบริหารงานภายในและความเดือดร้อนของประชาชน
ในพ้ืนทีข่ององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่อไป  



 

 

8.  โครงสรา้งการก าหนดสว่นราชการ         

8.1 โครงสร้าง จากสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลนายางกลัก ได้ก าหนดภารกิจ อ านาจหน้าที่ที่
จะต้องด าเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ใน พ.ร.บ.อบจ.,เทศบาลและ อบต.และตาม 
พ.ร.บ.ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ พ.ศ. 2542 โดยมีการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้ 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
1. ส านักงานปลัด อบต. 
 หัวหน้าส านักปลัด 
 (นักบริหารงานทั่วไป) 
1.1 งานบริหารงานทั่วไป 
   - งานสารบรรณ 
   - งานบริหารงานบุคคล 
   - งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
   - งานตรวจสอบภายใน 
   - งานระเบียบข้อบังคับประชุม 
   - งานอ านวยการและข้อมูลข่าวสาร 
   - งานรัฐพิธี 
   - งานอ านวยการและประสานงาน 
1.2 งานนโยบายและแผน 
   - งานนโยบายและแผนพัฒนา 
   - งานวิชาการ 
   - งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
   - งานงบประมาณ 
1.3 งานกฎหมายและคดี 
   - งานกฎหมายและคดี 
   - งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
   - งานข้อบัญญัติและระเบียบ 
1.4 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   - งานอ านวยการ 
   - งานปูองกัน 
   - งานช่วยเหลือฟ้ืนฟู 

1. ส านักงานปลัด อบต. 
 หัวหน้าส านักปลัด 
 (นักบริหารงานทั่วไป) 
1.1 งานบริหารงานทั่วไป 
   - งานสารบรรณ 
   - งานบริหารงานบุคคล 
   - งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
   - งานตรวจสอบภายใน 
   - งานระเบียบข้อบังคับประชุม 
   - งานอ านวยการและข้อมูลข่าวสาร 
   - งานรัฐพิธี 
   - งานอ านวยการและประสานงาน 
1.2 งานนโยบายและแผน 
   - งานนโยบายและแผนพัฒนา 
   - งานวิชาการ 
   - งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
   - งานงบประมาณ 
1.3 งานกฎหมายและคดี 
   - งานกฎหมายและคดี 
   - งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
   - งานข้อบัญญัติและระเบียบ 
1.4 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    - งานอ านวยการ 
   - งานปูองกัน 
   - งานช่วยเหลือฟ้ืนฟู 

 



 

 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

1.5 งานส่งเสริมการเกษตร 
     - งานส ารวจข้อมูลการเกษตร 
     - จัดท าแผนพัฒนา 
     - บริการข้อมูล 
     - ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
     - ศูนย์บริการข้อมูล 
2. กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 
หัวหน้าฝ ายการเงิน 
(นักบริหารงานการคลัง) 
2.1 ฝ ายการเงิน 
   - งานการเงิน 
   - งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน 
   - งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
   - งานเก็บรักษาเงิน 
2.2 งานบัญชี 
   - งานการบัญชี 
   - งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 
   - งานงบการเงินและงบทดลอง 
   - งานแสดงฐานะทางการเงิน 
2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
   - งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
   - งานพัฒนารายได้ 
   - งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
   - งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
2.4 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
   - งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
   - งานพัสดุ 
   - งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุ ครุภัณฑ์และ
ยานพาหนะ 

1.5 งานส่งเสริมการเกษตร 
     - งานส ารวจข้อมูลการเกษตร 
     - จัดท าแผนพัฒนา 
     - บริการข้อมูล 
     - ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
     - ศูนย์บริการข้อมูล 
2. กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 
หัวหน้าฝ ายการเงิน 
(นักบริหารงานการคลัง) 
2.1 ฝ ายการเงิน 
   - งานการเงิน 
   - งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน 
   - งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
   - งานเก็บรักษาเงิน 
2.2 งานบัญชี 
   - งานการบัญชี 
   - งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 
   - งานงบการเงินและงบทดลอง 
   - งานแสดงฐานะทางการเงิน 
2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
   - งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
   - งานพัฒนารายได้ 
   - งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
   - งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
2.4 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
   - งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
   - งานพัสดุ 
   - งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุ ครุภัณฑ์และ
ยานพาหนะ 

 

 



 

 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

3. กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 
3.1 งานก่อสร้าง 
   - งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
   - งานก่อสร้างสะพาน เขื่อน ทดน้ า 
   - งานข้อมูลก่อสร้าง 
3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
   - งานประเมินราคา 
   - งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
   - งานออกแบบและบริการข้อมูล 
3.3 งานประสานสาธารณูปโภค 
   - งานประสานกิจการประปา 
   - งานไฟฟูาสาธารณะ 
   - งานระบายน้ า 
3.4 งานผังเมือง 
   - งานส ารวจและแผนที่ 
   - งานวางผังพัฒนาเมือง 
   - งานควบคุมทางผังเมือง 
 

3. กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 
3.1 งานก่อสร้าง 
   - งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
   - งานก่อสร้างสะพาน เขื่อน ทดน้ า 
   - งานข้อมูลก่อสร้าง 
3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
   - งานประเมินราคา 
   - งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
   - งานออกแบบและบริการข้อมูล 
3.3 งานประสานสาธารณูปโภค 
   - งานประสานกิจการประปา 
   - งานไฟฟูาสาธารณะ 
   - งานระบายน้ า 
3.4 งานผังเมือง 
   - งานส ารวจและแผนที่ 
   - งานวางผังพัฒนาเมือง 
   - งานควบคุมทางผังเมือง 
 

 

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 
4.1 งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
   - งานสุขาภิบาลทั่วไป 
   - งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ 
   - งานควบคุมและจัดการคุณภาพ    
     สิ่งแวดล้อม 
 

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 
4.1 งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
   - งานสุขาภิบาลทั่วไป 
   - งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ 
   - งานควบคุมและจัดการคุณภาพ    
     สิ่งแวดล้อม 
 

 

 

 



 

 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน 

 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

4.2 งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
   - งานอนามัยชุมชน 
   - งานปูองกันยาเสพติด 
   - งานส่งเสริมและฟ้ืนฟูสุขภาพ 
4.3 งานรักษาความสะอาด 
   - งานรักษาความสะอาด 
   - งานก าจัดขยะและน้ าเสีย 
   - งานส่งเสริมและเผยแพร่ 
 

4.2 งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
   - งานอนามัยชุมชน 
   - งานปูองกันยาเสพติด 
   - งานส่งเสริมและฟ้ืนฟูสุขภาพ 
4.3 งานรักษาความสะอาด 
   - งานรักษาความสะอาด 
   - งานก าจัดขยะและน้ าเสีย 
   - งานส่งเสริมและเผยแพร่ 

 

5. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา) 
5.1 งานบริหารการศึกษา 
   - งานบริหารงานทั่วไป และงานข้อมูล 
   - งานข้อมูลพัฒนาการเด็ก 
   - งานประสานกิจกรรม 
   - งานส่งเสริมการศึกษา 
   - งานวิชาการและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 
   - งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
   - งานติดตามและประเมินผล 
5.2 งานส่งเสริมกิจกรรมโรงเรียน 
   - งานประสานกิจกรรม 
   - งานส่งเสริมการศึกษา 
5.3 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
   - งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
   - งานวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น 
   - งานกิจการศาสนา 
 

5. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา) 
5.1 งานบริหารการศึกษา 
   - งานบริหารงานทั่วไป และงานข้อมูล 
   - งานข้อมูลพัฒนาการเด็ก 
   - งานประสานกิจกรรม 
   - งานส่งเสริมการศึกษา 
   - งานวิชาการและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 
   - งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
   - งานติดตามและประเมินผล 
5.2 งานส่งเสริมกิจกรรมโรงเรียน 
   - งานประสานกิจกรรม 
   - งานส่งเสริมการศึกษา 
5.3 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
   - งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
   - งานวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น 
   - งานกิจการศาสนา 
 

 

 



 

 

 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

6. กองสวัสดิการสังคม 
ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) 
6.1 งานสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์ 
   - งานสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชราและผู้พิการ 
   - งานส่งเสริมสุขภาพ 
   - งานข้อมูล 
6.2 งานพัฒนาชุมชนส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
   - งานฝึกอบรมอาชีพ 
   - งานพัฒนาศักยภาพกลุ่ม 
   - งานส่งเสริมทุนกลุ่มอาชีพ 
 
 

6. กองสวัสดิการสังคม 
ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) 
6.1 งานสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์ 
   - งานสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชราและผู้พิการ 
   - งานส่งเสริมสุขภาพ 
   - งานข้อมูล 
6.2 งานพัฒนาชุมชนส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
   - งานฝึกอบรมอาชีพ 
   - งานพัฒนาศักยภาพกลุ่ม 
   - งานส่งเสริมทุนกลุ่มอาชีพ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 

 จากข้อ 8.1 โครงสร้าง  องค์การบริหารส่วนต าบลนายางกลัก  ได้วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งจาก

ภารกิจที่จะด าเนินการในแต่ละส่วนราชการในอนาคต  3  ปี  ซึ่งเป็นตัวสะท้อนให้เห็นว่า ปริมาณงานในแต่ละส่วน

ราชการมีเท่าใด  เพ่ือน ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งใด จ านวนเท่าใด ในส่วนราชการใดในระยะเวลา 3 ปี

ข้างหน้า  จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ  และปริมาณงาน  และเพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณ  ขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น และเพ่ือให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผล โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมากรอกข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง  3  ปี  

 

ส่วนราชการ ปริมาณงานต่อปี 
จ านวนต าแหน่ง

อัตราที่ต้องการ 

อัตราต าแหน่ง

ปัจจุบัน 

อัตราต าแหน่งที่

ก าหนดในแผน  

2564 - 2566 

หมายเหตุ 

ส านักงานปลัด 1,826,615 22.05 22 21  

กองคลัง 1,060,920 12.81 10 10  

กองช่าง 1,172,340 14.16 11 11  

กองสาธารณสุขฯ 953,880 11.52 7 7  

กองการศึกษาฯ 1,838,380 22.20 22 22  

กองสวัสดิการสังคม 361,020 4.36 4 4  

รวม 7,213,155 87.10 76 75  

 

  ดังนั้น เพ่ือให้เกิดความคุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลนายางกลัก และ

เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนายางกลักเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผล จึงน าผล

การวิเคราะห์ปริมาณงานมาก าหนดต าแหน่งในแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 ดังนี้ 

 

 



 

 

  8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง

กรอบ

อัตรา

ก าลัง

เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 1 1 1 1 - - -

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)

(10-3-00-1101-001)

ส านักงานปลัด อบต.

หัวหน้าส านักปลัด อบต. 1 1 1 1 - - - วา่งเดิม (ร้องขอ ก.อบต.)

(นักบริหารงานทัว่ไป ระดับต้น)

(10-3-01-2101-001)

นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -

(10-3-01-3102-001)

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -

(10-3-01-3103-001)

นักป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย (ปก./ชก.) 1 1 - - - - -

(10-3-01-3810-001)

เจา้พนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

(10-3-01-4101-001)

เจา้พนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

(10-3-01-4101-002)

เจา้พนักงานประชาสัมพนัธ์ (ปง./ชง.) 1 - - - -1 - - ยบุเลิก

(10-3-01-4301-001)

เจ้าพนักงานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภยั (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

(10-3-01-4805-001)

พนักงานจ้างตามภารกิจ

ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 1 1 1 1 - - - วา่งเดิม

พนักงานขบัรถยนต์ 2 2 2 2 - - -

พนักงานขบัรถบรรทุกน้ า 1 1 1 1 - - -

ส่วนราชการ
ระยะเวลา 3 ปขี้างหน้า

หมายเหตุ

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า อัตราก าลังคน

จะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม/ลด

8.2 การวเิคราะหก์ารก าหนดต าแหน่ง 

  



 

 

กรอบ

อัตรา

ก าลัง

เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566

พนักงานจ้างทัว่ไป

ยาม 1 1 1 1 - - - วา่งเดิม

นักการภารโรง 1 1 1 1 - - -

คนงานทัว่ไป 6 6 6 6 - - -

พนักงานขบัรถกู้ชีพ 1 1 1 1 - - -

กองคลัง

ผู้อ านวยการกองคลัง 1 1 1 1  -  -  - 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)

(10-3-04-2102-001)

หัวหน้าฝ่ายการเงิน 1 1 1 1  -  -  - 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)

(10-3-04-2102-002)

เจา้พนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 1 1 1 1  -  -  - วา่งเดิม (ร้องขอ กสถ.)

(10-3-04-4201-001)

เจา้พนักงานพสัดุ (ปง./ชง.) 1 1 1 1  -  -  - 

(10-3-04-4203-001)

เจา้พนักงานจดัเกบ็รายได้ (ปง./ชง.) 1 1 1 1  -  -  - วา่งเดิม (ร้องขอ กสถ.)

(10-3-04-4204-001)

พนักงานจ้างตามภารกิจ

ผู้ช่วยเจา้พนักงานจดัเกบ็รายได้ 1 1 1 1  -  -  - 

ผู้ช่วยเจา้พนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1  -  -  - 

ผู้ช่วยเจา้พนักงานพสัดุ 1 1 1 1  -  -  - 

พนักงานจ้างทัว่ไป

คนงานทัว่ไป 1 1 1 1  -  -  - 

พนักงานจดมาตรวัดน้ า 1 1 1 1  - - -

ส่วนราชการ

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า อัตราก าลังคน

หมายเหตุ
จะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม/ลด

ระยะเวลา 3 ปขี้างหน้า

 



 

 

กรอบ

อัตรา

ก าลัง

เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566

กองช่าง

ผู้อ านวยการกองช่าง 1 1 1 1  -  -  - วา่งเดิม (ร้องขอ ก.อบต.)

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)

(10-3-05-2103-001)

นายช่างโยธา (ปง./ชง.) 1 1 1 1  -  -  - วา่งเดิม (ร้องขอ กสถ.)

(10-3-05-4701-001)

นายช่างส ารวจ (ปง./ชง.) 1 1 1 1  -  -  - วา่งเดิม (ร้องขอ กสถ.)

(10-3-05-4703-001)

พนักงานจ้างตามภารกิจ

ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1 1  -  -  - 

ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ 1 1 1 1  - - - วา่งเดิม

ผู้ช่วยนายช่างไฟฟา้ 1 1 1 1  - - - วา่งเดิม

พนักงานจ้างทัว่ไป

คนงานทัว่ไป 3 3 3 3  -  -  - 

พนักงานผลิตน้ าประปา 2 2 2 2  - - -

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 1 1 1 1  -  -  - 

(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ระดับต้น)

(10-3-06-2104-001)

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -

(10-3-06-3601-001)

พนักงานจ้างทัว่ไป

คนงานทัว่ไป 2 2 2 2  -  -  - 

คนงานประจ ารถขยะ 3 3 3 3 - - -

ส่วนราชการ

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า อัตราก าลังคน

หมายเหตุ
จะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม/ลด

ระยะเวลา 3 ปขี้างหน้า

 



 

 

กรอบ

อัตรา

ก าลัง

เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566

กองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม

ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ 1 1 1 1  -  -  - วา่งเดิม (ร้องขอ ก.อบต.)

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)

(10-3-08-2107-001)

นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 1 1 1 1  -  -  - 

(10-3-08-3803-001)

ศูนยพั์ฒนาเด็กเล็กต าบลนายางกลัก

ครู 1 1 1 1  -  -  - เงินอุดหนุน

(10-3-08-6600-293)

ครู 1 1 1 1  -  -  - เงินอุดหนุน

(10-3-08-6600-295)

ครู 1 1 1 1  -  -  - เงินอุดหนุน

(10-3-08-6600-296)

พนักงานจ้างทัว่ไป

ผู้ดูแลเด็ก (ทัว่ไป) 3 3 3 3  -  -  - เงินอุดหนุน

ผู้ดูแลเด็ก (ทัว่ไป) 8 8 8 8  -  -  - งบ อบต.

คนงานทัว่ไป 2 2 2 2  -  -  - 

ศูนยพั์ฒนาเด็กเล็กบา้นห้วยหินฝน

ครูผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1  -  -  - วา่งเดิม เงินอุดหนุน

(10-3-08-6600-294) (ร้องขอ กสถ.)

ครู 1 1 1 1  -  -  - เงินอุดหนุน

(10-3-08-6600-297)

พนักงานจ้างทัว่ไป

ผู้ดูแลเด็ก (ทัว่ไป) 2 2 2 2  -  -  - งบ อบต.

ส่วนราชการ

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า อัตราก าลังคน

หมายเหตุ
จะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม/ลด

ระยะเวลา 3 ปขี้างหน้า

 



 

 

กรอบ

อัตรา

ก าลัง

เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566

กองสวัสดกิารสงัคม

ผู้อ านวยการกองสวสัดิการสังคม 1 1 1 1  -  -  - 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น)

(10-3-11-2105-001)

นักพฒันาชุมชน  (ปก./ชก.)

(10-3-11-3801-001) 1 1 1 1 - - -

พนักงานจ้างตามภารกิจ

ผู้ช่วยนักพฒันาชุมชน 1 1 1 1  -  -  - 

พนักงานจ้างทัว่ไป

คนงานทัว่ไป 1 1 1 1  -  -  - 

รวม 76 75 75 75 -1 - -

อัตราก าลังคน

หมายเหตุ
จะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม/ลด

ระยะเวลา 3 ปขี้างหน้า
ส่วนราชการ

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

กรอบ

อัตรา

ก าลัง

เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ส านักงานปลัด 22 21 21 21 -1 - -

กองคลัง 10 10 10 10 - - -

กองช่าง 11 11 11 11 - - -

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 7 7 7 7 - - -

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 22 22 22 22 - - -

กองสวัสดิการสังคม 4 4 4 4 - - -

รวม 76 75 75 75 -1 - -

ระยะเวลา 3 ปขี้างหน้า
ส่วนราชการ

อัตราต าแหน่งทีค่าดวา่ อัตราก าลังคน

หมายเหตุ
จะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม/ลด

สรุปกรอบอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566

ขององค์การบริหารส่วนต าบลนายางกลัก  อ าเภอเทพสถิต  จังหวัดชยัภมูิ

 

 

 

 

 

 



 

 

จ านวนที่มีอยู่           อัตราต าแหน่ง      อัตราก าลังคน                 ภาระค่าใช้จ่าย

ระดับ จ านวน ปัจจุบัน        ที่คาดว่าจะต้องใช้          เพิ่ม/ลด                  ที่เพิ่มขึ้น (3)                  ค่าใช้จ่ายรวม (4)

ต าแหน่ง ทั้งหมด จ านวน เงินเดือน เงินประจ า    ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า

 (คน) (1) ต าแหน่ง (2) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

1. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถิ่น) กลาง 1 1 503,160 168,000 1 1 1  -  -  - 16,440 19,560 19,560 687,600 707,160 726,720 (41,930)

ส านักงานปลัด อบต. (01)

2. หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป) ต้น 1 0 393,600 42,000 1 1 1  -  -  - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 ว่างเดิม

3. นักทรัพยากรบุคคล ชก. 1 1 299,640 0 1 1 1  -  -  - 12,000 12,120 12,600 311,640 323,760 336,360 (24,970)

4. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 1 1 329,760 0 1 1 1  -  -  - 12,960 13,440 13,320 342,720 356,160 369,480 (27,480)

5. เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 1 1 234,960 0 1 1 1 -  -  - 9,360 9,960 10,200 244,320 254,280 264,480 (19,580)

6. เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 1 1 198,840 0 1 1 1  -  -  - 8,880 9,000 9,000 207,720 216,720 225,720 (16,570)

7. นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปก./ชก. 1 0 355,320 0 1 1 1  -  -  - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่างเดิม

8. เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง. 1 1 259,440 0 1 1 1  -  -  - 10,440 10,560 10,800 269,880 280,440 291,240 (21,620)

พนักงานจ้างตามภารกิจ

9. ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล ป.ตรี 1 0 180,000 0 1 1 1  -  -  - 0 7,200 7,560 180,000 187,200 194,760 ว่างเดิม

10. พนักงานขับรถยนต์ ทักษะ 1 1 145,080 0 1 1 1  -  -  - 5,640 5,760 6,000 150,720 156,480 162,480 (11,550)

11. พนักงานขับรถยนต์ ทักษะ 1 1 129,720 0 1 1 1  -  -  - 4,680 4,920 5,040 134,400 139,320 144,360 (9,690)

12. พนักงานขับรถบรรทุกน้ า ทักษะ 1 1 112,800 0 1 1 1  - - - 4,680 4,920 5,040 117,480 122,400 127,440 (9,400)

พนักงานจ้างทั่วไป

13. ยาม  - 1 0 108,000 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ว่างเดิม

14. นักการภารโรง  - 1 1 108,000 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000

15. คนงานทั่วไป  - 6 6 648,000 0 6 6 6  -  -  - 0 0 0 648,000 648,000 648,000

16. พนักงานขับรถกู้ชีพ - 1 1 108,000 0 1 1 1 -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000

9. ภาระค่าใชจ้่ายเก่ียวกับเงินเดอืนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน

ที่ ชื่อสายงาน หมายเหตุ

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

จ านวนที่มีอยู่           อัตราต าแหน่ง      อัตราก าลังคน                 ภาระค่าใช้จ่าย

ระดับ จ านวน ปัจจุบัน        ที่คาดว่าจะต้องใช้          เพิ่ม/ลด                ที่เพิ่มขึ้น (3)                ค่าใช้จ่ายรวม (4)

ต าแหน่ง ทั้งหมด จ านวน เงินเดือน เงินประจ า    ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า

 (คน) (1) ต าแหน่ง (2) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

กองคลัง (04)

17. ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) ต้น 1 1 389,400 42,000 1 1 1  -  -  - 13,320 13,440 13,080 444,720 458,160 471,240 (32,450)

18. หัวหน้าฝ่ายการเงิน (นักบริหารงานการคลัง) ต้น 1 1 299,640 18,000 1 1 1  -  -  - 12,000 12,120 12,600 329,640 341,760 354,360 (24,970)

19. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 0 297,900 0 1 1 1  -  -  - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม

20. เจ้าพนักงานพัสดุ ชง. 1 1 249,360 0 1 1 1  -  -  - 10,080 10,440 10,560 259,440 269,880 280,440 (20,780)

21. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 1 0 297,900 0 1 1 1  -  -  - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม

พนักงานจ้างตามภารกิจ

22. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปวส. 1 1 138,000 0 1 1 1  -  -  - 7,080 7,320 7,680 145,080 152,400 160,080 (11,500)

23. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปวช. 1 1 112,800 0 1 1 1  -  -  - 5,040 5,280 5,520 117,840 123,120 128,640 (9,400)

24. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ ปวช. 1 1 140,400 0 1 1 1  -  -  - 5,040 5,280 5,520 145,440 150,720 156,240 (11,700)

พนักงานจ้างทั่วไป

25. คนงานทั่วไป  - 1 1 108,000 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000

26. พนักงานจดมาตรวัดน้ า - 1 1 108,000 0 1 1 1 -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000

กองช่าง (05)

27. ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) ต้น 1 0 393,600 42,000 1 1 1  -  -  - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 ว่างเดิม

28. นายช่างโยธา ปง./ชง. 1 0 297,900 0 1 1 1  -  -  - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม

29. นายช่างส ารวจ ปง./ชง. 1 0 297,900 0 1 1 1  -  -  - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม

พนักงานจ้างตามภารกิจ

30. ผู้ช่วยนายช่างโยธา ปวส. 1 1 138,000 0 1 1 1  -  -  - 6,840 7,080 7,320 144,840 145,080 152,400 (11,500)

31. ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ ปวส. 1 0 138,000 0 1 1 1  -  -  - 0 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 ว่างเดิม

32. ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า ปวส. 1 0 138,000 0 1 1 1  -  -  - 0 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 ว่างเดิม

ที่ ชื่อสายงาน หมายเหตุ

 

3
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จ านวนที่มีอยู่           อัตราต าแหน่ง      อัตราก าลังคน                 ภาระค่าใช้จ่าย

ระดับ จ านวน ปัจจุบัน        ที่คาดว่าจะต้องใช้          เพิ่ม/ลด                ที่เพิ่มขึ้น (3)                ค่าใช้จ่ายรวม (4)

ต าแหน่ง ทั้งหมด จ านวน เงินเดือน เงินประจ า    ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า

 (คน) (1) ต าแหน่ง (2) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

พนักงานจ้างทั่วไป

33. คนงานทั่วไป  - 3 3 324,000 0 3 3 3  -  -  - 0 0 0 324,000 324,000 324,000

34. พนักงานผลิตน้ าประปา  - 2 2 216,000 0 2 2 2 -  -  - 0 0 0 216,000 216,000 216,000

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (06)

35. ผอ.กองสาธารณสุขฯ (นักบริหารงานสาธารณสุขฯ) ต้น 1 1 369,480 42,000 1 1 1  -  -  - 13,080 13,440 13,320 424,560 438,000 451,320 (30,790)

36. นักวิชาการสาธารณสุข ปก. 1 1 180,720 0 1 1 1 -  -  - 9,360 9,120 8,280 190,080 199,200 207,480 (15,060)

พนักงานจ้างทั่วไป

37. คนงานทั่วไป  - 2 2 216,000 0 2 2 2  -  -  - 0 0 0 216,000 216,000 216,000

38. คนงานประจ ารถขยะ  - 3 3 324,000 0 3 3 3 -  -  - 0 0 0 324,000 324,000 324,000

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08)

39. ผอ.กองการศึกษาฯ (นักบริหารงานการศึกษา) ต้น 1 0 393,600 42,000 1 1 1  -  -  - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 ว่างเดิม

40. นักวิชาการศึกษา ปก. 1 1 199,200 0 1 1 1 - - - 8,280 7,080 7,680 207,480 214,560 222,240 (16,600)

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลนายางกลัก

41. ครู คศ.2 1 1 0 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดนหนุน

42. ครู คศ.1 2 2 0 0 2 2 2 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดนหนุน

พนักงานจ้างทั่วไป

43. ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป)  - 3 3 0 0 3 3 3 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดนหนุน

44. ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) - 8 8 864,000 0 8 8 8 - - - 0 0 0 864,000 864,000 864,000 งบ อบต.

45. คนงานทั่วไป - 2 2 216,000 0 2 2 2  -  -  - 0 0 0 216,000 216,000 216,000

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านห้วยหินฝน

46. ครู คศ.1 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดนหนุน

47. ครูผู้ดูแลเด็ก ครูผู้ช่วย 1 0 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ว่างเดิม

พนักงานจ้างทั่วไป

48. ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) - 2 2 216,000 0 2 2 2 - - - 0 0 0 216,000 216,000 216,000 งบ อบต.

ที่ ชื่อสายงาน หมายเหตุ
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จ านวนที่มีอยู่           อัตราต าแหน่ง      อัตราก าลังคน                 ภาระค่าใช้จ่าย

ระดับ จ านวน ปัจจุบัน        ที่คาดว่าจะต้องใช้          เพิ่ม/ลด                ที่เพิ่มขึ้น (3)                ค่าใช้จ่ายรวม (4)

ต าแหน่ง ทั้งหมด จ านวน เงินเดือน เงินประจ า    ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า

 (คน) (1) ต าแหน่ง (2) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

กองสวัสดิการสังคม (11)

48. ผอ.กองสวัสดิการสังคม (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) ต้น 1 1 336,360 42,000 1 1 1  -  -  - 12,960 13,320 13,440 391,320 404,640 418,080 (28,030)

50. นักพัฒนาชุมชน ปก. 1 1 194,640 0 1 1 1  -  -  - 8,640 7,560 7,560 203,280 210,840 218,400 (16,220)

พนักงานจ้างตามภารกิจ

51. ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน ป.ตรี 1 1 184,560 0 1 1 1 -  -  - 6,840 7,080 7,320 191,400 198,480 205,800 (15,380)

พนักงานจ้างทั่วไป

52. คนงานทั่วไป - 1 1 108,000 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000

(5) รวม 75 62 12,001,680 438,000 75 75 75 -  -  - 295,380 318,780 322,260 12,735,060 13,047,000 13,369,260

(6) 1,910,259 1,957,050 2,005,389

(7) 14,645,319 15,004,050 15,374,649

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 76,206,900 80,017,200 84,018,000

(8) 19.22 18.75 18.30

หมายเหตุ งบประมาณรายจ่ายประจ าปงีบประมาณ 2563      = 72,578,000  บาท

งบประมาณรายจ่ายประจ าปงีบประมาณ 2564      = 76,206,900  บาท

งบประมาณรายจ่ายประจ าปงีบประมาณ 2565      = 80,017,200  บาท

งบประมาณรายจ่ายประจ าปงีบประมาณ 2566      = 84,018,000  บาท

รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทั้งสิ้น

คิดเป็นร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี

ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 15%

ที่ ชื่อสายงาน หมายเหตุ

 

 

 

 



 

 

10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง  3  ป ี
                                                   กรอบโครงสร้างส่วนราชการ อบต.นายางกลัก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

                                                                       

 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบักลาง) 

ส านักงานปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
  

กองสาธารณสุขและ 
สิ่งแวดล้อม 

(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) 
  

กองการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 
 

กองสวัสดิการสังคม 

(นักบริหารงาน 
สวัสดิการสังคม ระดับต้น) 

 

 

 
1. ฝุายงานการเงิน 
2. งานบัญชี 
3. งานพัฒนาและจัดเก็บ 
   รายได้ 
4. งานทะเบียนทรัพย์สิน 
   และพัสดุ 

 

 
1. งานก่อสร้าง 
2. งานออกแบบและควบคุม 
   อาคาร 
3. งานประสานสาธารณูปโภค 
4. งานผังเมือง 

   
1. งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 

2. งานส่งเสริมสุขภาพและ    
   สาธารณสุข 

3. งานรักษาความสะอาด 

 

 

1. งานบริหารการศึกษา 
2. งานส่งเสริมกิจกรรมใน 
   โรงเรียน 
3. งานส่งเสริมการศึกษา   
   ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

 
1. งานสวัสดิการและสังคม 
    สงเคราะห์ 
2. งานพัฒนาชุมชนส่งเสริม 
    อาชีพและพัฒนาสตรี 
 

 
1. งานบริหารงานท่ัวไป 
2. งานนโยบายและแผน 
  3. งานกฎหมายและคดี 
4. งานปูองกันและบรรเทา 
   สาธารณภัย 
5. งานส่งเสริมการเกษตร 

3
6 



 

 

โครงสร้างของส านักงานปลัด อบต. 

 

 

  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

        

 

  

ระดับ อ านวยการต้น ชก. ปก. ชง. ปง. พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างทั่วไป 

จ านวน 1 2 1 3 - 4 9 

งานนโยบายและแผน งานบริหารงานทั่วไป 

 
 

 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 

งานกฎหมายและคด ี

 

หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 

งานส่งเสริมการเกษตร 

 

- นักทรัพยากรบุคคล (ชก.) (1)   
- เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.) (1)   
- ผช.นักทรัพยากรบุคคล 
 (จ้างภารกิจ) (1) 
- พนักงานขับรถยนต์ (จ้างภารกิจ) (2) 
- ยาม (จ้างท่ัวไป) (1) 
- นักการภารโรง (จ้างทั่วไป) (1) 
- คนงานท่ัวไป (จ้างทั่วไป) (6) 
 

      

              

- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชก.) (1)   
- เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.)  (1) 

  

- นักปูองกันและบรรเทา สาธารณภัย (ปก.)  (1) 
- เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทา 
  สาธารณภัย  (ชง.)  (1) 
- พนักงานขับรถบรรทุกน้ า  
  (จ้างภารกิจ) (1) 
- พนักงานขับรถกู้ชีพ (จ้างทั่วไป) (1) 
 
 
 

 



 

 

โครงสรา้งกองคลัง 

 

 

                                                                                                      

  

 

                                  

  

 

  

 

 

      

          

                                                                                      

ระดับ อ านวยการต้น ชง. ปง. พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างทั่วไป 

จ านวน 2 1 2 3 2 

งานการเงิน 
 

งานบัญช ี งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
    

ผู้อ านวยการกองคลัง 
นักบริหารงานการคลัง ระดบัตน้ (1) 

- เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี (ปง.) (1) 
- ผช.เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (จ้างภารกิจ)  (1)                                                               

- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง.) (1) 
- ผช.จพง.จัดเก็บรายได้ (จ้างภารกิจ) (1) 
- พนักงานจดมาตรวัดน้ า (จ้างทั่วไป)  (1) 

 

 - เจ้าพนักงานพัสดุ  (ชง.)  (1)      
 - ผช.เจ้าพนักงานพัสดุ (จ้างภารกิจ)  (1)      
 - คนงานท่ัวไป (จ้างทั่วไป)  (1) 
    

หัวหน้าฝ ายการเงิน 
นักบริหารงานการคลัง ระดบัตน้ (1) 



 

 

                             โครงสรา้งกองช่าง 

 

                                                                                                         

                                                                                                                 

  

 

   

 

                  

 
 

                        

 

             

 

 

ระดับ อ านวยการต้น ปง. พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างทั่วไป 

จ านวน 1 2 3 5 

งานก่อสร้าง 
  

 

งานผังเมือง 
 

งานประสานสาธารณูปโภค 
 

 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
 

 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
นักบริหารงานชา่ง ระดบัต้น (1) 

- นายช่างโยธา (ปง.)  (1) 
- นายช่างส ารวจ (ปง.)  (1)       
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา (จ้างภารกิจ) (1)  
- ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ (จ้างภารกจิ) (1)  
- ผู้ช่วยนายช่างไฟฟูา (จ้างภารกิจ) (1)  
- คนงานท่ัวไป (จ้างทั่วไป) (3) 

- พนักงานผลิตน้ าประปา (จ้างทั่วไป) (2)  



 

 

                   โครงสรา้งกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

 

 

 

 

 

 

 

 
              - นักวิชาการสาธารณสุข (ปก.) (1)          - คนงานประจ ารถขยะ (จ้างทั่วไป) (3) 
              - คนงานท่ัวไป (จ้างทั่วไป) (2) 
          

 

 
 
 
 
 

 

 

ระดับ อ านวยการต้น ปก. ปง. พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างทั่วไป 

จ านวน 1 1 - - 5 

งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
 
 
 

งานรักษาความสะอาด 

  

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
นักบริหารงานสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม ระดับตน้ (1) 

 



 

 

          โครงสรา้งกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

     

 

   

 

 

 

 

 

 

   

 

                 

  

 
 
 ระดับ อ านวยการต้น ปก. ปง. ครูช านาญการ ครู คศ.1 ครูผูดู้แลเด็ก พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างทั่วไป 

จ านวน 1 1 - 1 3 1 - 15 

งานบริหารการศึกษา 
 

 

  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ 
นักบริหารงานการศึกษา ระดบัต้น (1) 

 

- นักวิชาการศึกษา (ปก.) (1) 
- คนงานท่ัวไป (จ้างทั่วไป) (2) 
 
 
 

งานส่งเสริมกิจกรรมในโรงเรียน 
 
 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลนายางกลัก 
- ครูช านาญการ (1) 
- ครู คศ.1 (2) 
- ผู้ดูแลเด็ก (จ้างท่ัวไป) (11) 
 
 
 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านห้วยหินฝน 
- ครู คศ.1 (1) 
- ครูผู้ดูแลเด็ก (1) 
- ผู้ดูแลเด็ก (จ้างท่ัวไป) (2) 
 
 
 



 

 

 

                 โครงสรา้งกองสวัสดกิารสังคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ อ านวยการต้น ปก. ปง. พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างทั่วไป 

จ านวน 1 1 - 1 1 

ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน้ (1) 

 

งานสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์ 

 

งานพัฒนาชุมชนส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 

- นักพัฒนาชุมชน (ปก.) (1) 
- ผช.นักพัฒนาชุมชน (จ้างภารกิจ) (1) 
- คนงานท่ัวไป (จ้างทั่วไป) (1) 
 



 

 

เงินเดือน เงินประจ า เงนิค่าตอบแทน/ หมายเหตุ

ต าแหน่ง เงนิเพ่ิมอ่ืนๆ

1 นายอนันตเดช โชตินอก รัฐศาสตร์บัณฑิต 10-3-00-1101-001 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล กลาง 10-3-00-1101-001 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล กลาง 503,160 84,000 84,000 671,160

(นักบริหารงานท้องถิ่น) (นักบริหารงานท้องถิ่น) (41,930x12) (7,000x12) (7,000x12)

ส านักงานปลัด

2 - - 10-3-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัด อบต. ต้น 10-3-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัด อบต. ต้น 393,600           42,000 - 435,600       

(นักบริหารงานทัว่ไป) (นักบริหารงานทัว่ไป) (ค่ากลางเงินเดือน) (3,500x12) (ว่างเดิม)

3 นางสาวอ้อนจันทร์ เคนเหล่ือม รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 10-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 10-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 299,640           -  - 299,640       

(24,970x12)

4 นางธัญญาวัลย์ พูลเพิม่ รัฐศาสตรมหาบัณฑิต 10-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 10-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 329,760           - - 329,760       

(27,480x12)

5 - - 10-3-01-3810-001 นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปก./ชก. 10-3-01-3810-001 นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปก./ชก. 355,320           - 355,320       

(ค่ากลางเงินเดือน) (ว่างเดิม)

6 นางสาวยุพา  พินนอก ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 10-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 10-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 234,960           -  - 234,960

(19,580x12)

7 นางอรพันธ์  บุญเรือง ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 10-3-01-4101-002 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 10-3-01-4101-002 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 198,840           - - 198,840       

(16,570x12)

8 นายภูริภัทร์ จีนคง ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 10-3-01-4805-001 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง. 10-3-01-4805-001 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง. 259,440            -  - 259,440

(21,620x12)

พนักงานจ้างตามภารกิจ

9 - - - ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล  -  - ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล  - 180,000            -  - (ว่างเดิม)

(15,000x12)

10 นายศักด์ิชัย  นาคสกุล - - พนักงานขับรถยนต์  -  - พนักงานขับรถยนต์  - 145,080            -  - 145,080

(12,090x12)

11 นายแสง นักรบ - - พนักงานขับรถยนต์  -  - พนักงานขับรถยนต์  - 129,720            -  - 129,720

(10,810x12)

12 นายนิรุท  หาญมโน - - พนักงานขับรถบรรทุกน้ า - - พนักงานขับรถบรรทุกน้ า - 112,800           - - 112,800

(9,400x12)

พนักงานจ้างทัว่ไป

13 - - - ยาม - - ยาม - 108,000           - - (ว่างเดิม)

(9,000x12)

      11. บญัชแีสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขทีต่ าแหน่งในส่วนราชการ

ที่

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่

ชื่อ - สกุล คุณวฒิุการศึกษา
ต าแหน่งต าแหน่งเลขที่

เงินเดือน

ต าแหน่งต าแหน่งเลขที่ระดับ ระดับ

 



 

 

เงินเดือน เงินประจ า เงินค่าตอบแทน/ หมายเหตุ

ต าแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

14 นายเพิม่  แถวเพชร - - นักการภารโรง - - นักการภารโรง - 108,000           - - 108,000

(9,000x12)

15 นางสาวสินใจ วิชาธรรม - - คนงานทัว่ไป - - คนงานทัว่ไป - 108,000           - - 108,000

(9,000x12)

16 นางสาวสายธาร เหล่ือมสีจัน - - คนงานทัว่ไป - - คนงานทัว่ไป - 108,000           - - 108,000

(9,000x12)

17 นางสาวชาลินี  บุญเล้ียง - - คนงานทัว่ไป - - คนงานทัว่ไป - 108,000           - - 108,000

(9,000x12)

18 นางสาวชลธิชา  ขุนทอง - - คนงานทัว่ไป - - คนงานทัว่ไป - 108,000           - - 108,000

(9,000x12)

19 นางสาวมยุรา  หมอนพังเทียม - - คนงานทัว่ไป - - คนงานทัว่ไป - 108,000           - - 108,000

(9,000x12)

20 นางสาวดวงแก้ว  โชติประทุม - - คนงานทัว่ไป - - คนงานทัว่ไป - 108,000           - - 108,000

(9,000x12)

21 นายวีรยุทธ  ไม้คต - - พนักงานขับรถกู้ชีพ - - พนักงานขับรถกู้ชีพ - 108,000           - - 108,000

(9,000x12)

กองคลัง

22 นางสาวอรอุมา  ถนอมชัย บริหารธุรกิจบัณฑิต 10-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 10-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 389,400           42,000      - 431,400

(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง) (32,450x12) (3,500x12)

23 นางสาวสุตาภัทร ขันแก้ว บริหารธุรกิจบัณฑิต 10-3-04-2102-002 หัวหน้าฝ่ายการเงิน ต้น 10-3-04-2102-002 หัวหน้าฝ่ายการเงิน ต้น 299,640 18,000  - 317,640

(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง) (24,970x12) (1,500x12)

24 - - 10-3-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 10-3-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 297,900           - - 297,900

(ค่ากลางเงินเดือน) (ว่างเดิม)

25 นางยุพา  นักรบ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 10-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ชง. 10-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ชง. 249,360            -  - 249,360

(20,780x12)

26 - - 10-3-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 10-3-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 297,900           - - 297,900

(ค่ากลางเงินเดือน) (ว่างเดิม)

ที่ ชื่อ - สกุล คุณวฒิุการศึกษา

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน

ต าแหน่งเลขที่ ต าแหน่ง ระดับ ต าแหน่งเลขที่ ต าแหน่ง ระดับ

 



 

 

เงินเดือน เงินประจ า เงินค่าตอบแทน/ หมายเหตุ

ต าแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

พนักงานจ้างตามภารกิจ

27 นางสาวกุลจิรา  พูลพล ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  - 138,000           - - 138,000

(11,500x12)

28 นางสาวกัลยรัตน์  ชัยเสนา ประกาศนียบัตรวิชาชีพ - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  - 112,800           - - 112,800

(9,400x12)

29 นางสาวสมฤทัย ทองมาก ประกาศนียบัตรวิชาชีพ - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  - 140,400           - - 140,400

(11,700x12)

พนักงานจ้างทัว่ไป

30 นางสาวยุภาพร วังหอม - - คนงานทัว่ไป - - คนงานทัว่ไป - 108,000           - - 108,000

(9,000x12)

31 นายกิติคุณ  ล้ออุทัย - - พนักงานจดมาตรวัดน้ า - - พนักงานจดมาตรวัดน้ า - 108,000           - - 108,000

(9,000x12)

กองชา่ง

32 - - 10-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 10-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 393,600           42,000 435,600       

(นักบริหารงานช่าง) (นักบริหารงานช่าง) (ค่ากลางเงินเดือน) (3,500x12) (ว่างเดิม)

33 - - 10-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง./ชง. 10-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง./ชง. 297,900  -  - 297,900

(ค่ากลางเงินเดือน) (ว่างเดิม)

34 - - 10-3-05-4703-001 นายช่างส ารวจ ปง./ชง. 10-3-05-4703-001 นายช่างส ารวจ ปง./ชง. 297,900  -  - 297,900

(ค่ากลางเงินเดือน) (ว่างเดิม)

พนักงานจ้างตามภารกิจ

35 นายจีรศักด์ิ  ทวีฤทธิ์ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 138,000 - - 138,000

(11,500x12)

36 - - - - - - ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ - 138,000 - - (ว่างเดิม)

(11,500x12)

37 - - - - - - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - 138,000 - - (ว่างเดิม)

(11,500x12)

พนักงานจ้างทัว่ไป

38 นายชัยณรงค์  ถนอมธรรม - - คนงานทัว่ไป - - คนงานทัว่ไป - 108,000           - - 108,000

(9,000x12)

เงินเดือนกรอบอัตราก าลังใหม่

ต าแหน่งเลขที่ ต าแหน่ง ระดับ ต าแหน่งเลขที่
ที่ ชื่อ - สกุล คุณวฒิุการศึกษา

กรอบอัตราก าลังเดิม

ต าแหน่ง ระดับ

 



 

 

เงินเดือน เงินประจ า เงินค่าตอบแทน/ หมายเหตุ

ต าแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

39 นายวรันพนธ์ ชัยธนาคุณาสิริ - - คนงานทัว่ไป - - คนงานทัว่ไป - 108,000           - - 108,000

(9,000x12)

40 นายสายชล  เทียวประสงค์ - - คนงานทัว่ไป - - คนงานทัว่ไป - 108,000           - - 108,000

(9,000x12)

41 นายเสถียรพงษ์ พิลาวุธ - - พนักงานผลิตน้ าประปา - - พนักงานผลิตน้ าประปา - 108,000           - - 108,000

(9,000x12)

42 นายสายยันต์  เนาวราช - - พนักงานผลิตน้ าประปา - - พนักงานผลิตน้ าประปา - 108,000           - - 108,000

(9,000x12)

กองสาธารณสขุและสิ่งแวดลอ้ม

43 นางอารีย์ คงเพชรศักด์ิ สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต 10-3-06-2104-001 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ต้น 10-3-06-2104-001 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ต้น 369,480           42,000 - 411,480       

(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม) (นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม) (30,790x12) (3,500x12)

44 นายชัยวัฒน์ เหล่ียมสิงขร สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 10-3-06-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ปก. 10-3-06-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ปก. 180,720           - - 180,720          

(15,060x12)

พนักงานจ้างทัว่ไป

45 นายอนุชัย  พูนสันเทียะ - - คนงานทัว่ไป - - คนงานทัว่ไป - 108,000           - - 108,000

(9,000x12)

46 นางสาวเรนุมาศ เทียบกลึง - - คนงานทัว่ไป - - คนงานทัว่ไป - 108,000           - - 108,000

(9,000x12)

47 นายบุญโฮม  พินนอก - - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - 108,000           - - 108,000

(9,000x12)

48 นายไพรวัน  ประสานญาติ - - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - 108,000           - - 108,000

(9,000x12)

49 นายถนอม  ก าปันทอง - - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - 108,000           - - 108,000

(9,000x12)

เงินเดือน

ต าแหน่งเลขที่ ต าแหน่ง ระดับ
ที่ ชื่อ - สกุล คุณวฒิุการศึกษา

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่

ต าแหน่งเลขที่ ต าแหน่ง ระดับ

 



 

 

เงินเดอืน เงินประจ า เงินค่าตอบแทน/ หมายเหตุ

ต าแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

กองการศึกษาฯ

50 - - 10-3-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม ต้น 10-3-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม ต้น 393,600           42,000 435,600       

(นักบริหารงานการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา) (ค่ากลางเงินเดือน) (3,500x12) (ว่างเดิม)

51 นางสาวเปรมฌัช  ก าจัดภัย บริหารธุรกิจบัณฑิต 10-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก. 10-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก. 199,200  -  - 199,200       

(16,600x12)

ศูนย์พัฒนาเดก็เล็กต าบลนายางกลัก

52 นางสาวพิกุล  แสนแก้ว ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 10-3-08-6600-293 ครู คศ.2 10-3-08-6600-293 ครู ชก. 293,640           42,000 - 335,640       

(24,470x12) (3,500x12) เงินอุดหนุน

53 นางสาววาสนา  ปะมะฆงั ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 10-3-08-6600-295 ครู คศ.1 10-3-08-6600-295 ครู - 247,200 - - 247,200       

(20,600x12) เงินอุดหนุน

54 นางสาวสายฝน  ก าลา ครุศาสตร์บัณฑิต 10-3-08-6600-296 ครู คศ.1 10-3-08-6600-296 ครู - 242,280 - - 242,280       

(20,190x12) เงินอุดหนุน

พนักงานจ้างทัว่ไป

55 นางสาวดวงชีวัน ขอพันดุง - - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - 108,000           - - 108,000       

(9,000x12) เงินอุดหนุน

56 นางสาวสิริกร  ศรีเลา - - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - 108,000           - - 108,000       

(9,000x12) เงินอุดหนุน

57 นางสาวอันชลี  ทิพรอด - - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - 108,000           - - 108,000       

(9,000x12) เงินอุดหนุน

58 นางสาวสุกัญญา  จงแจ้งกลาง - - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - 108,000           - - 108,000       

(9,000x12) งบ อบต.

59 นางสาววิลาวรรณ  เพียมะลัง - - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - 108,000           - - 108,000       

(9,000x12) งบ อบต.

60 นางสาวอรุณ  คงไธสง - - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - 108,000           - - 108,000       

(9,000x12) งบ อบต.

61 นางสาวทิวาพร  อยู่สบาย - - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - 108,000           - - 108,000       

(9,000x12) งบ อบต.

62 นางสาวรัตนา ไพกระโทก - - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - 108,000           - - 108,000       

(9,000x12) งบ อบต.

ต าแหน่งเลขที่ ต าแหน่ง

เงินเดอืน

ต าแหน่งเลขที่ ต าแหน่ง ระดบั

กรอบอัตราก าลังใหม่

ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอัตราก าลังเดมิ

ระดบั

  



 

 

เงินเดอืน เงินประจ า เงินค่าตอบแทน/ หมายเหตุ

ต าแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

63 นางสาวภัทรวรรณ  วังหอม - - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - 108,000           - - 108,000       

(9,000x12) งบ อบต.

64 นางสาวสมหญิง  พิมส าราญ - - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - 108,000           - - 108,000       

(9,000x12) งบ อบต.

65 นางสาวพัชรินทร์ ยางสันเทียะ - - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - 108,000           - - 108,000       

(9,000x12) งบ อบต.

66 นางพัชรา  หามทอง - - คนงานทัว่ไป - - คนงานทัว่ไป - 108,000           - -

(9,000x12)

67 นางณรัฐวรรณ ชัยธนาคุณาสิริ - - คนงานทัว่ไป - - คนงานทัว่ไป - 108,000           - -

(9,000x12)

ศูนย์พัฒนาเดก็เล็กบ้านห้วยหินฝน

68 - - 10-3-08-6600-294 ครูผู้ดูแลเด็ก ครูผู้ช่วย 10-3-08-6600-294 ครูผู้ดูแลเด็ก - 189,600 - - (ว่างเดิม)

(15,800x12) เงินอุดหนุน

69 นางสาวกชนิภา ศรีรักษ์ ครุศาสตร์บัณฑิต 10-3-08-6600-297 ครู คศ.1 10-3-08-6600-297 ครู - 247,200 - - 247,200       

(20,600x12) เงินอุดหนุน

พนักงานจ้างทัว่ไป

70 นางสาวนิตยา  กันหาทิพย์ - - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - 108,000           - - 108,000       

(9,000x12) งบ อบต.

71 ว่าที ่ร.ต.หญิงสุกญัญา อนิทรจร - - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - 108,000           - - 108,000       

(9,000x12) งบ อบต.

กองสวัสดกิารสังคม

72 นายวิรุณ บุญเรือง รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 10-3-11-2105-001 ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม ต้น 10-3-11-2105-001 ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม ต้น 336,360           42,000 - 378,360       

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) (28,030x12) (3,500x12)

73 นางสาวอจัฉริยาภรณ์ สอนสุภาพ รัฐศาสตรบัณฑิต 10-3-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก. 10-3-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก. 194,640           - - 194,640       

(16,220x12)

พนักงานจ้างตามภารกิจ

74 นางสาวนิลุบล  พินนอก สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต - ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน - - ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน - 184,560           - - 184,560       

(15,380x12)

พนักงานจ้างทัว่ไป

75 นายภาณุพงศ์  ยี่จัตุรัส - - คนงานทัว่ไป - - คนงานทัว่ไป - 108,000           - - 108,000       

(9,000x12)

กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดอืน

ต าแหน่งเลขที่ ต าแหน่ง ระดบั ต าแหน่งเลขที่ ต าแหน่ง ระดบั
ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอัตราก าลังเดมิ 



 

 

12. แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 

                 องค์การบริหารส่วนต าบลนายางกลัก ก าหนดแนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนต าบล 
และพนักงานจ้าง ทุกต าแหน่ง ได้มีโอกาสได้รับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมและ
จริยธรรม อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยจัดท าแผนพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างตามที่
กฎหมายก าหนด โดยมีระยะเวลา 3 ปี ตามรอบของแผนอัตราก าลัง 3 ปี การพัฒนานอกจากจะพัฒนาด้านความรู้
ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติ
ส่วนตัว และด้านคุณธรรมและจริยธรรมแล้ว องค์การบริหารส่วนต าบลนายางกลัก ต้องตระหนักถึงการพัฒนาตาม
นโยบายแห่งรัฐ คือ การพัฒนาไปสู่ Thailand 4.0 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลนายางกลักจึงจ าเป็นต้อง
พัฒนาระบบราชการส่วนท้องถิ่นไปสู่ยุค 4.0 เช่นกัน โดยก าหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือส่งเสริมการ
ท างานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก กล่าวคือ 
 1. เป็นองค์กรที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน  
 ต้องมีความเปิดเผยโปร่งใส ในการท างานโดยบุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการ
หรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกัน และกันและสามารถเข้ามาตรวจสอบการท างานได้ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรือ
ภาคส่วนอื่น ๆ เช่น ภาคเอกชน ภาคประชาสังคมได้เข้ามามีส่วนร่วมและโอนถ่ายภารกิจที่ภาครัฐไม่ควรด าเนินการ
เองออกไปให้แก่ภาคส่วนอ่ืน ๆ เป็นผู้รับผิดด าเนินการแทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างให้
สอดรับการท างานในแนวระนาบในลักษณะของเครือข่ายมากกว่าตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกัน
ยังต้องเชื่อมโยงการท างานภายในภาครัฐด้วยกันให้มีเอกภาพและสอดรับประสานกัน ไม่ว่าจะเป็นราชการบริหาร
ส่วนกลางส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่นด้วยกันเอง 
 2. ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง  
 ต้องท างานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า โดยตั้งค าถามกับตนเองเสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร มุ่งเน้น
แก้ไข ปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการของประชาชน โดยไม่ต้องรอให้ประชาชนเข้ามาติดต่อ
ขอรับบริการหรือร้องขอความช่วยเหลือจากองค์การบริหารส่วนต าบลนายางกลัก รวมทั้งใช้ประโยชน์จากข้อมูล
ของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหม่ในการจัดบริการสาธารณะที่ตรงกับความต้องการของประชาชน พร้อม
ทั้งอ านวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุกส่วนราชการเพ่ือใช้บริการต่าง ๆ สามารถเสร็จสิ้นในจุด
เดียว ประชาชนสามารถเรียกใช้บริการขององค์การบริหารส่วนต าบลนายางกลัก  ได้ตลอดเวลาตามความต้องการ
ของตนและผ่านการติดต่อได้หลายช่องทางผสมผสานกัน ไม่ว่าจะติดต่อมาด้วยตนเอง อินเตอร์เน็ต เว็ปไซด์ 
โซเชียลมีเดีย เป็นต้น 
 3. องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย   
 ต้องท างาน อย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้า มีการวิเคราะห์ความเสี่ยง สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและ
ประยุกต์องค์ความรู้ ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้ในการตอบโต้กับโลกแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน เพ่ือ



 

 

สร้างคุณค่ามีความยืดหยุ่น และความสามารถในการตอบสนองกับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างทันเวลาตลอดจนเป็น
องค์การที่มีสมรรถนะสูง และปรับตัวเข้าสู่สภาพความเป็นส านักงานสมัยใหม่ รวมทั้งท าให้บุคลากรมีความผูกพัน
ต่อการปฏิบัติราชการ และปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสมกับบทบาทของตน 
  4. การก าหนดแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล 
  ให้ถือปฏิบัติตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร. 1013.4/42 ลงวันที่ 5 พฤษภาคม 2563 เรื่อง เครื่องมือ
ส ารวจทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐด้วยตนเอง (Digital Government Skill Self-
Assessment) โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เป็นแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและ
บุคลากรภาครัฐเพื่อปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 26 กันยายน 2562 
 ทั้งนี้ วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใด วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ เช่น การปฐมนิเทศ การฝึกอบรม 
การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ เป็นต้น 
       
13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้าง    
 องค์การบริหารส่วนต าบลนายางกลัก ได้ประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงาน
ส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน
ต าบลนายางกลัก ยึดถือเป็นแนวปฏิบัติตามที่กฎหมายก าหนด  
 พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลนายางกลัก มีหน้าที่ด าเนินการให้
เป็นไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชน
ตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้ 
  1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
  2. การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
  3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
  4. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
  5. การให้บริการแก่ประชานด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
  6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
  7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
  8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
 
  นอกเหนือจากประกาศคุณธรรมจริยธรรมแล้ว  องค์การบริหารส่วนต าบลนายางกลัก  ยังก าหนดค่านิยม
ร่วมส าหรับองค์กรและพนักงานสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลนายางกลักทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ
ควบคู่ไปกับระเบียบและกฎบังคับข้ออ่ืน ๆ อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเป็นไป
ในแนวทาง 



 

 

 
นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีและแนวทางในการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลนายางกลัก 
 
  1. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข มีแนวทางดังนี้ 
  1.1 ไม่แสดงการต่อต้านการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข หรือสนับสนุน
ให้น าการปกครองระบอบอื่นที่ไม่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขมาใช้ในประเทศไทย 
  1.2 จงรักภักดีต่อพระมหากษัตริย์ และไม่ละเมิดองค์พระมหากษัตริย์ พระราชินี และพระรัชทายาทไม่ว่า
ทางกาย หรือทางวาจา 
 2. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม  มีแนวทางดังนี้ 
 2.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมาและไม่กระท าการเลี่ยงประมวลจริยธรรมนี้ในกรณีท่ีมี
ข้อสงสัยหรือมีผู้ทักท้วงว่าการกระท าดังกล่าวของพนักงานส่วนต าบลอาจขัดประมวลจริยธรรม พนักงานส่วนต าบล
ต้องหยุดการกระท าดังกล่าว 

2.2 ไม่ละเมิดหลักส าคัญทางศีลธรรม ศาสนา และประเพณีในกรณีทีมีข้อขัดแย้งระหว่างประมวล
จริยธรรมนี้กับหลักส าคัญทางศัลธรรม ศาสนาหรือประเพณี 
  2.3 หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในส่วนราชการทุกระดับชั้นต้องปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา
ด้วยความเที่ยงธรรม โดยไม่เห็นแก่ความสัมพันธ์หรือบุญคุณส่วนตัว 
  2.4 หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในส่วนราชการทุกระดับชั้นต้องสนับสนุนส่งเสริมและยกย่องผู้
อยู่ใต้บังคับบัญชาที่มีความซื่อสัตย์ มีผลงานดีเด่น 
  2.5 ไม่กระท าการใดอันอาจน าความเสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วนราชการหรือราชการโดยรวม 
 3. การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์และรับผิดชอบ มีแนวทางดังนี้ 
  3.1 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เที่ยงธรรม ไม่มุ่งหวังและแสวงหาผลประโยชน์อันมิควรได้จาก
การปฏิบัติงาน 

3.2 ใช้ดุลยพินิจในการตัดสินใจด้วยความยุติธรรม ตรงตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย 
  3.3 รับผิดชอบต่อผลการกระท าของตนเอง อธิบายสิ่งที่ตนได้ปฏิบัติอย่างมีเหตุผลและถูกต้อง ชอบธรรม 
พร้อมยินดีแก้ไขข้อผิดพลาดที่เกิดข้ึน 
  3.4 ควบคุม  ก ากับ  ดูแล  ผู้ปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของตนไม่ให้กระท าการหรือมีพฤติกรรมในทาง
มิชอบ 
  3.5 ไม่น าผลงานของผู้อ่ืนมาเป็นของตนเอง 
  3.6 อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความรอบคอบระมัดระวัง และเต็มก าลังความสามารถที่มี
อยู่ ในกรณีที่ต้องไปปฏิบัติงานอื่นของรัฐด้วย จะต้องไม่ท าให้งานในหน้าที่เสียหาย 



 

 

  3.7 ละเว้นจากการกระท าทั้งปวงที่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อต าแหน่งหน้าที่ของตนเองหรือพนักงานส่วน
ต าบลคนอื่น 
  3.8 ใช้ดุลยพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ความสามารถเยี่ยงที่ปฏิบัติในวิชาชีพ 
  3.9 เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ต้องรีบแก้ไขให้ถูกต้องและแจ้งให้หัวหน้าส่วนราชการ
ทราบ 
  3.10 ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบกฎหมายหรือประชาชนต้องให้ความ
ร่วมมือกับหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบตามกฎหมาย 
  3.11 ไม่สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ราชการ ในกรณีท่ีสั่งราชการด้วย
วาจาในเรื่องดังกล่าวให้ผู้ใต้บังคับบัญชาบันทึกเรื่องเป็นลายลักษณ์อักษรตามค าสั่งเพ่ือให้ผู้สั่งพิจารณาสั่งการต่อไป 
 4. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าผลประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน มี
แนวทางดังนี้ 
   4.1 ไม่น าความสัมพันธ์ส่วนตัวที่เคยมีต่อบุคคลอ่ืน ไม่ว่าจะเป็นญาติพี่น้อง พรรคพวกเพ่ือนฝูง หรือผู้มี
บุญคุณส่วนตัว มาประกอบการใช้ดุลยพินิจให้คุณหรือให้โทษแก่บุคคลนั้น 
  4.2 ไม่ใช้เวลาราชการ เงิน ทรัพย์สิน บุคลากร บริการ หรือสิ่งอ านวยความสะดวกของทางราชการไปเพื่อ
ประโยชน์ส่วนตัวของตนเองหรือผู้อ่ืน เว้นแต่ได้รับอนุญาตโดยชอบด้วยกฎหมาย 

4.3 ไม่กระท าการ หรือด ารงต าแหน่ง หรือปฏิบัติการใดในฐานะส่วนตัว ซึ่งก่อให้เกิดความเคลือบแคลง
หรือสงสัยว่าจะขัดกับประโยชน์ส่วนรวมที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน้าที่  
  4.4 ในการปฏิบัติหน้าที่ท่ีรับผิดชอบในหน่วยงานโดยตรงหรือหน้าที่อ่ืนต้องยึดถือประโยชน์ของทาง
ราชการเป็นหลัก 
  4.5 ไม่เรียก รับ หรือยอมจะรับ หรือยอมให้ผู้อื่นเรียก รับ หรือยอมรับซึ่งของตอบแทนของตนหรือของ
ญาติของตนไม่ว่าก่อนหรือหลังด ารงต าแหน่งหรือไม่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่แล้วก็ตาม 
  4.6 ไม่ใช้ต าแหน่งหรือกระท าการที่เป็นคุณหรือเป็นโทษแก่บุคคลใด เพราะมีอคติ 
   4.7 ไม่เสนอหรืออนุมัติโครงการ การด าเนินการ หรือการท านิติกรรมหรือสัญญาซึ่งตนเองหรือบุคคลอ่ืนได้
ประโยชน์อันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย 
 5. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย มีแนวทางดังนี้ 
  5.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่กระท าการเลี่ยงประมวลจริยธรรมนี้ 
   5.2 เมื่อรู้หรือพบเห็นการฝุาฝืนประมวลจริยธรรมนี้ พนักงานส่วนต าบลต้องมีหน้าที่รายงานการฝุาฝืน
ดังกล่าวพร้อมหลักฐานพยานต่อหัวหน้าส่วนราชการ 
   5.3 ต้องรายงานการด ารงต าแหน่งที่ได้รับค่าตอบแทนและไม่ได้รับค่าตอบแทนในนิติบุคคลซึ่งมิใช่ส่วน
ราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน ราชการส่วนท้องถิ่น ต่อหัวหน้าส่วนราชการในกรณีท่ีการด ารงต าแหน่งนั้น ๆ 
อาจขัดแย้งกับการปฏิบัติหน้าที่ 



 

 

   5.4 ในกรณีที่พนักงานส่วนต าบลเข้าร่วมประชุมและพบว่ามีการกระท าซึ่งมีลักษณะตามข้อ 5.2 หรือข้อนี้
พนักงานส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่ต้องคัดค้านการกระท าดังกล่าว 
    5.5 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ความสามารถ และทักษะในการด าเนินงานปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นในความ
ถูกต้องเที่ยงธรรมถูกต้องตามหลักกฎหมายระเบียบปฏิบัติ 
   5.6 ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน รวมทั้งละเว้นการแสวงหา
ต าแหน่ง บ าเหน็จความชอบและประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอื่นโดยมิชอบ 
   5.7 ตัดสินใจและกระท าการใดๆโดยยึดประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ ประชาชนมากกว่าประโยชน์
ส่วนตน 
   5.8 ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีของผู้ใต้บังคับบัญชายึดมั่นความถูกต้อง เที่ยงธรรม ยึดถือผลประโยชน์
ของชาติ 
   6. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ มีแนวทางดังนี้ 
   6.1 ปฏิบัติให้ลุล่วง โดยไม่หลีกเลี่ยง ละเลย หรือละเว้น การใช้อ านาจเกินกว่าที่มีอยู่ตามกฎหมาย 
   6.2  ปฏิบัติหน้าที่ หรือด าเนินการอ่ืน โดยค านึงศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และสิทธิเสรีภาพของบุคคล ไม่
กระท าการให้กระทบสิทธิเสรีภาพของบุคคลอ่ืนก่อภาระหรือหน้าที่ให้บุคคลโดยไม่มีอ านาจตามกฎหมาย 
  6.3  ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนโดยมีอัธยาศัยที่ดี ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ
ต่อบุคคลผู้มาติดต่อโดยไม่เป็นธรรมในเรื่องถ่ินก าเนิด เชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุ ความพิการ สภาพกายหรือสุขภาพ 
สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา อบรม หรือความคิดเห็นทางการ
เมืองอันไม่ขัดต่อรัฐธรรมนูญ เว้นแต่จะด าเนินการตามมาตรการที่รัฐก าหนด เพ่ือขจัดอุปสรรค หรือส่งเสริมให้
บุคคลสามารถใช้สิทธิและเสรีภาพได้ เช่นเดียวกับบุคคลอ่ืน หรือเป็นการเลือกปฏิบัติที่มีเหตุผล เป็นธรรม และเป็น
ที่ยอมรับกันทั่วไป 
   6.4  ละเว้นการให้สัมภาษณ์ การอภิปราย การแสดงปาฐกถา การบรรยาย หรือการวิพากษ์วิจารณ์อัน
กระทบต่อความเป็นกลางทางการเมือง เว้นแต่เป็นการแสดงความคิดเห็นทางวิชาการตามหลักวิชา 
   6.5  ไม่เอ้ือประโยชน์เป็นพิเศษให้แก่ญาติพ่ีน้อง พรรคพวกเพ่ือนฝูงหรือผู้มีบุญคุณและต้องปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความเที่ยงธรรมไม่เห็นแก่หน้าผู้ใด 
   6.6  ไม่ลอกหรือน าผลงานของผู้อื่นมาใช้เป็นของตนเองโดยมิได้ระบุแหล่งที่มา 
  6.7  ให้บริการด้วยความกระตือรือร้น เอาใจใส่และให้เกียรติผู้รับบริการ 
   6.8  สอดส่องดูแล และให้บริการแก่ผู้รับบริการด้วยความสะดวก รวดเร็ว เสมอภาค ยุติธรรม และมี
อัธยาศัยไมตรี 
   6.9  ให้บริการด้วยภาษาถ้อยค าสุภาพ ชัดเจน เข้าใจง่าย หลีกเลี่ยงการใช้ศัพท์เทคนิค หรือถ้อยค าภาษา
กฎหมายที่ผู้รับบริการไม่เข้าใจ 
  6.10 ปฏิบัติงานด้วยความถูกต้อง  รอบคอบ  รวดเร็ว  ระมัดระวังไม่ให้เสื่อมเสียหรือกระทบสิทธิของ
บุคคลอืน่ 



 

 

   6.11 เปิดช่องทางการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ผู้มีส่วนได้เสียในสถานที่ให้บริการและน าข้อมูล
ดังกล่าวมาใช้ในการแก้ไขปัญหา ปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานและการให้บริการประชาชน 
   7. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง  
มีแนวทางดังนี้ 
   7.1  ไม่ใช้ข้อมูลที่ได้มาจากการด าเนินงานไปเพ่ือการอ่ืน อันไม่ใช่การปฏิบัติหน้าที่โดยเฉพาะอย่างยิ่งเพ่ือ
เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือบุคคลอื่น 
   7.2  ชี้แจง แสดงเหตุผลที่แท้จริงอย่างครบถ้วนในกรณีท่ีกระท าการอันกระทบต่อสิทธิและเสรีภาพบุคคล
อ่ืน ไม่อนุญาตหรือไม่อนุมัติตามค าขอของบุคคล หรือเมื่อบุคคลร้องขอตามกฎหมายเว้นแต่การอันคณะกรรมการ
วิธีปฏิบัติราชการทางปกครองได้ก าหนดยกเว้นไว้ ทั้งนี้ จะต้องด าเนินการภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
   7.3  เปิดเผยหลักเกณฑ์ ขั้นตอน วิธีปฏิบัติงาน ให้ผู้รับบริการได้รับทราบ รวมถึงให้ข้อมูลข่าวสารแก่ผู้มา
ร้องขอตามกรอบของระเบียบ กฎหมาย 
  7.4  ใช้ข้อมูลข่าวสารของทางราชการในทางที่เป็นประโยชน์ถูกต้อง ด้วยความระมัดระวัง ไม่เปิดเผย
ข้อมูลข่าวสารที่เป็นความลับของทางราชการ 
   7.5  ปกปิดข้อมูลส่วนบุคคลอันไม่ควรเปิดเผยที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน่วยงาน 
   8. การมุง่ผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ มีแนวทางดังนี้ 
   8.1  ปฏิบัติงานโดยมุ่งประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานให้เกิดผลดีที่สุดจนเต็มก าลังความสามารถ 
   8.2  ใช้งบประมาณ ทรัพย์สิน สิทธิและประโยชน์ที่ทางราชการจัดให้ ด้วยความประหยัดคุ้มค่า ไม่
ฟุุมเฟือย 
   8.3  ใช้ความรู้ความสามารถ ความระมัดระวังในการปฏิบัติหน้าที่ ตามคุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพโดย
เคร่งครัด 
  8.4  อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความรอบคอบระมัดระวัง และเต็มก าลังความสามารถที่มี
อยู่ ในกรณีที่ต้องไปปฏิบัติงานอื่นของรัฐด้วย จะต้องไม่ท าให้งานในหน้าที่เสียหาย 
  8.5  ละเว้นจากการกระท าทั้งปวงที่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อต าแหน่งหน้าที่ของตนหรือของพนักงาน
ส่วนต าบลอ่ืน ไม่ก้าวก่ายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนต าบลอ่ืนโดยมิชอบ 
   8.6  ใช้ดุลพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ ความสามารถ ที่ปฏิบัติในวิชาชีพ
ตรงไปตรงมาปราศจากอคติส่วนตัว ตามข้อมูลพยานหลักฐานและความเหมาะสมของแต่ละกรณี 
   8.7  เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ ต้องรีบแก้ไขให้ถูกต้อง และแจ้งให้หัวหน้าส่วน
ราชการทราบโดยพลัน 
  8.8  ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบตามกฎหมายหรือประชาชนต้องให้ความ
ร่วมมือกับหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบตามกฎหมายหรือประชาชนในการตรวจสอบโดยใช้ข้อมูลที่เป็นจริงและ
ครบถ้วน เมื่อได้รับค าร้องขอในการตรวจสอบ 



 

 

   8.9  ไม่สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องท่ีอาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ราชการ ในกรณีที่สั่งราชการด้วยวาจา
ในเรื่องดังกล่าว ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาบันทึกเรื่องลายลักษณ์อักษรตามค าสั่งเพื่อให้ผู้สั่งพิจารณาสั่งการต่อไป 
   8.10  ปฏิบัติงานด้วยความเอาใจใส่ มานะพยายาม มุ่งม่ันและปฏิบัติหน้าที่เสร็จสมบูรณ์ภายในเวลาที่
ก าหนดงานในความรับผิดชอบให้บรรลุผลส าเร็จตามเปูาหมายภายในเวลาได้ผลลัพธ์ตามเปูาหมาย คุ้มค่าด้วย
วิธีการที่ถูกต้องที่ก าหนด โดยวิธีการ กระบวนการ ถูกต้องชอบธรรม เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติ 
ประชาชน 
   8.11  ปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ โดยใช้ทักษะ ความรู้ ความสามารถ และหน่วยงาน โดยใช้ทรัพยากร
อย่างประหยัดและอย่างเต็มที่ด้วยความถูกต้อง รอบคอบ ระมัดระวัง เพื่อรักษาผลประโยชน์ส่วนรวมอย่างเต็ม
ความสามารถ 
   8.12  พัฒนาตนเองให้เป็นผู้มีความรอบรู้ และมีความรู้ ความสามารถทักษะ ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
   8.13  พัฒนาระบบการท างานให้ได้ผลงานที่ดี มีคุณภาพประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเป็นแบบอย่างได้ 
   8.14  จัดระบบการจัดเก็บเอกสาร ข้อมูล รวมทั้งสถานที่ให้เป็นระบบระเบียบ เอื้ออ านวยต่อการท างาน
ให้ส าเร็จตามเปูาหมาย 
  8.15  ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่าเหมาะสม ด้วยความระมัดระวัง มิ
ให้เสียหายหรือสิ้นเปลืองเสมือนเป็นทรัพย์สินของตนเอง 
  9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร มีแนวทางดังนี้ 
   9.1  จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
   9.2  เป็นแบบย่างที่ดีในการรักษาไว้และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการไม่
ละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบด้วยกฎหมายในกรณีมีข้อสงสัย หรือมีข้อ
ทักท้วงว่าการกระท าไม่ชอบด้วยรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบด้วยกฎหมาย
พนักงานส่วนต าบลต้องแจ้งให้หัวหน้าส่วนราชการและคณะกรรมการจริยธรรมพิจารณา และจะด าเนินการต่อได้
ต่อเมื่อได้ข้อยุติจากหน่วยงานที่มีอ านาจหน้าที่แล้ว 
   9.3  เป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็นพลเมืองดี เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
   9.4  ไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของต าแหน่งหน้าที่รักศักดิ์ศรีของตนเอง 
โดยประพฤติตนให้เหมาะสมกับการเป็นพนักงานส่วนต าบลที่ดี อยู่ในระเบียบวินัย กฎหมาย และเป็นผู้มีคุณธรรม
ที่ด ี
   9.5  ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถ ด้วยความเสียสละ ทุ่มเทสติปัญญา ความรู้ความสามารถ 
ให้บรรลุผลส าเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติ
และประชาชน 
   9.6  มุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่งเสริมสร้างความเข้าใจ
อันดีระหว่างหน่วยงานและประชาชน 
   9.7  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย มีอัธยาศัย 



 

 

   9.8  รักษาความลับที่ได้จากการปฏิบัติหน้าที่ การเปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับโดยพนักงานส่วนต าบล/
พนักงานจ้างจะกระท าได้ต่อเมื่อมีอ านาจหน้าที่และได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชาหรือเป็นไปตามกฎหมาย
ก าหนดเท่านั้น 
   9.9 รักษาและเสริมสร้างความสามัคคีระหว่างผู้ร่วมงานพร้อมกับให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน
ในทางท่ีชอบ 
   - เคารพต่อความเชื่อ และค่านิยมของบุคคลหรือเพ่ือนร่วมงาน 
  - ยอมรับความคิดเห็นที่แตกต่าง และบริหารจัดการความขัดแย้งอย่างมีเหตุผล 
  - ไม่ผูกขาดการปฏิบัติงานหรือเกี่ยงงาน อันอาจท าให้เกิดการแตกความสามัคคีในหน่วยงาน 
  - ประสานงานกับทุกฝุายที่เกี่ยวข้องด้วยการรักษาสัมพันธภาพในการปฏิบัติงาน 
  9.10  ไม่ใช้สถานะหรือต าแหน่งไปแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้ส าหรับตนเองหรือผู้อื่น ไม่ว่าจะเป็น
ประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม ตลอดจนไม่รับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดจากผู้ร้องเรียน หรือบุคคลที่
เกี่ยวข้องเพ่ือประโยชน์ต่าง ๆ อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยาหรือการ
ให้ตามประเพณี 
   9.11  ประพฤติตนให้สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนด้วยความสุภาพ มีน้ าใจ มีมนุษย์สัมพันธ์อันดี ต้องไม่
ปิดบังข้อมูลที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานของเพ่ือนร่วมงาน และไม่น าผลงานของผู้อ่ืนมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน 
   10. การสร้างจิตส านึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดีร่วมกันพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่คู่
คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน มีแนวทางดังนี้ 
   10.1  ปลูกฝังจิตใจให้ประชาชนมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม สร้างคุณธรรมจริยธรรม รู้จัก
เสียสละ ร่วมแรงร่วมใจ มีความร่วมมือในการท าประโยชน์เพื่อส่วนรวมช่วยลดปัญหาที่เกิดขึ้นในสังคม ช่วยกัน
พัฒนาคุณภาพชีวิต เพื่อเป็นหลักการในการด าเนินชีวิต ช่วยแก้ปัญหาและสร้างสรรค์ให้เกิดประโยชน์สุขแก่สังคม 
   10.2  สร้างจิตสาธารณะเพ่ือประโยชน์ต่อตนเองและสังคม 
  - สร้างวินัยในตนเอง ตระหนักถึงการมีส่วนร่วมในระบบประชาธิปไตย รู้ถึงขอบเขตของสิทธิ เสรีภาพ 
หน้าที่ความรับผิดชอบ ต่อตนเองและสังคม 
  - ให้ความส าคัญต่อสิ่งแวดล้อม ตระหนักเสมอว่าตนเองคือส่วนหนึ่งของสังคมต้องมีความรับผิดชอบใน
การรักษาสิ่งแวดล้อมซึ่งเป็นเรื่องของส่วนรวมทั้งต่อประเทศชาติ และโลกใบนี้ 
  - ตระหนักถึงปัญหาและผลกระทบที่เกิดข้ึนกับสังคม ให้ถือว่าเป็นปัญหา ของตนเอง เช่น กันหลีกเลี่ยง
ไม่ได้ ต้องช่วยกันแก้ไข 

- ยึดหลักธรรมในการด าเนินชีวิต เพราะหลักธรรมหรือค าสั่งสอนในทุกศาสนาที่นับถือ สอนให้คนท าความ
ดี 
   10.3  การด ารงชีวิตตาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ด าเนินชีวิตบนทางสายกลาง โดยยึดหลักความ
พอประมาณ ความมีภูมิคุ้มกันที่ดี ภายใต้เงื่อนไขความรู้และคุณธรรม 



 

 

  - ยึดหลักความพอประมาณ โดยด ารงชีวิตเหมาะสมกับฐานะของตนเองและสังคม พัฒนาตนเองให้มีความ
อุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร ประหยัด และดีข้ึนเป็นล าดับ 
  - ยึดหลักความมีเหตุผล โดยถือปฏิบัติตนและปฏิบัติงานอย่างมีระบบ มีเหตุผล ถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม 
ก่อนตัดสินใจด าเนินการใด ๆ ต้องค านึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นต่อส่วนรวมและต่อตนเอง 
  - ยึดหลักการมีภูมิคุ้มกันที่ดี ด้วยการด าเนินชีวิตและปฏิบัติงาน โดยมีเปูาหมายมีการวางแผนและ
ด าเนินการไปสู่เปูาหมายด้วยความรอบคอบ ประหยัด อดทน อดออม บนพ้ืนฐานความรูและคุณธรรมเพ่ือให้บรรลุ
เปูาหมาย 
  - ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการน้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
    10.4  ไม่ละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบด้วยกฎหมาย 
   11. แสดงหรือมีเจตนารมณ์ร่วมกันในการปูองกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
   11.1  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลนายางกลักจะไมเ่ข้าไปเกี่ยวข้องกับเรื่องทุจริตคอร์รัปชั่น ไม่ว่า
โดยทางตรงหรือทางอ้อม 
   11.2 บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลนายางกลักไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระท าที่
เข้าข่ายการทุจริตคอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนต าบลนายางกลักโดยต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชา หรือ
บุคคลที่รับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ หากมีข้อสงสัยหรือข้อซักถามให้
ปรึกษากับผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่ก าหนดให้ท าหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการติดตามการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมของบุคลากรแต่ละประเภทตามที่ก าหนดไว้ 
   11.3  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลนายางกลักจะตระหนักถึงความส าคัญในการเผยแพร่ ให้
ความรู้ และท าความเข้าใจกับบุคคลอ่ืนที่ต้องปฏิบัติหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนต าบลนายางกลักหรือ
อาจเกิดผลกระทบต่อองค์การบริหารส่วนต าบลนายางกลักในเรื่องท่ีต้องปฏิบัติมิให้เกิดการทุจริตคอร์รัปชั่น  
   11.4  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลนายางกลักจะมุ่งม่ันที่จะสร้างและรักษาวัฒนธรรมองค์กรที่
ยึดมั่นว่าการทุจริตคอร์รัปชั่น และการให้หรือรับสินบนเป็นการกระท าท่ียอมรับไม่ได้ ไม่ว่าจะเป็นการกระท ากับ
บุคคลใดก็ตาม หรือการท าธุรกรรมกับภาครัฐหรือภาคเอกชน 
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