
     บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลนายางกลัก  โทร. ๐๔๔ ๐๕๖๐๓๓                                   
ที ่ ชย  ๗๒๗๐๑ / -                                           วันที่  ๒๘  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๓ 
เรื่อง  การวิเคราะห์ผลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and  
       Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนายางกลัก 
 

๑. เรื่องเดิม   
  ตามที่ส านักงานป้องกันการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนาเครื่อง มือการประเมินเชิงบวก
เป็นการประเมินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือเป็นมาตรการการป้องกันการทุจริตและเป็นกลไกในการสร้างความ
ตระหนักในหน่วยงานภาครัฐ มีการด าเนินการอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)” และได้
ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๖๑ เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงาน
ให้ความร่วมมือเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมิน ตามที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 
ซึ่งสอดคล้องกับแผนแม่บทยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑-
๒๕๘๐) ซึ่งก าหนดตัวชี้วัด คือ ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ๘๕ คะแนนขึ้นไป และในปี พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕ ได้ก าหนดค่าเป้าหมายไว้ร้อย
ละ ๘๐ นั้น 

 

๒. ข้อเท็จจริง 
            ๒.๑ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ได้ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว และส านักงาน 
ป.ป.ช. ด าเนินการประกาศผลคะแนนการประเมินดังกล่าวแล้ว ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลนายางกลัก ได้คะแนน 
๖๓.๒๐ ระดับ D ผลการประเมิน ไม่ผ่าน รายละเอียดตามสิ่งที่แนบมาพร้อมนี้ 
 

  ๒.๒ จากการวิเคราะห์ผลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ได้คะแนน ๖๓.๒๐ คะแนน ระดับ D (ไม่
ผ่านเกณฑ์การประเมิน) ซึ่งขาดอีก ๒๑.๘๐ คะแนน เพราะคะแนนที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ต้องได้ ๘๕.๐๐ คะแนนขึ้น
ไป และสาเหตุหลักท่ีท าให้ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ประกอบด้วย  ๒ ประการ คือ 
  (๑) ด าเนินการโครงการ/กิจกรรม/งานในภารกิจหลักของหน่วยงานเสร็จเรียบร้อย รายงานผลผู้บังคับบัญชา
ทราบ แต่ไม่น าข้อมูลเหล่านั้น ประชาสัมพันธ์เว็บไซด์หลักของหน่วยงาน  
  (๒) ไม่มีผู้รับผิดชอบหลัก ในการน าเข้าข้อมูล ประสานงานกับผู้รับจ้างท าเว็บไซด์ของหน่วยงาน 
  



-๒- 
 
  ดังนั้น เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานหน่วยงานภาครัฐฯ ที่จะท าให้องค์การ
บริหารส่วนต าบลนายางกลักผ่านเกณฑ์การประเมินมากกว่าคะแนนที่ได้ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ คือการประเมิน 

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ให้ได้คะแนนผลการประเมินมากขึ้นกว่าเดิม จึงเห็นควรให้องค์การบริหารส่วนต าบล
นายางกลัก พิจารณาออกมาตรการ เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น และเป็นแนวทางใน
การก ากับ ติดตาม ให้น าไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผลต่อไป 
 
๓. ระเบียบ/กฎหมาย และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 
  - มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๖๑ ให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงาน เข้าร่วมการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ก าหนดให้ผู้บริหารของหน่วยงาน ก าหนดนโยบาย มาตรการ แผนงานหรือโครงการ/กิจกรรม เพ่ือพัฒนาหน่วยงานให้มี
คุณธรรมและความโปร่งใส ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
โดยใช้เป็นแนวทางและเครื่องมือการประเมินที่ส านักงาน ป.ป.ช.ก าหนด 
 

๔. ข้อเสนอ/ข้อพิจารณา 
         ๔.๑ เห็นควรพิจารณาออกมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น และเป็น
แนวทางในการก ากับ ติดตาม ให้น าไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผลต่อไป 
  ๔.๒ หากเห็นชอบโปรดลงนามในประกาศที่แนบมาพร้อมนี้ 

 

        จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

                 
 

      (ลงชื่อ)...................................................  
            (นางสาวอ้อนจันทร์  เคนเหลื่อม) 
             นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ  

   
 
               (ลงชื่อ).................................................. 
         (นางธัญญาวัลย์  พูลเพ่ิม)       
     นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ รักษาราชการแทน 
       หัวหน้าส านักปลัด อบต.              
 

                               



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


