
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลนายางกลัก อำเภอเทพสถิต จังหวัดชัยภูมิ 
*************** 

 

   เพื่อให้การบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลนายางกลักเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนตำบลนายางกลักจึงได้กำหนดนโยบายการบริหารและการพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำหรับใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลังคนและการ
พัฒนาบุคลากรให้เหมาะสม และเป็นเครื่องมือสำคัญด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล 
นายางกลัก ที่มีประสิทธิภาพโดยแบ่งนโยบายออกเป็น 4 ด้าน ดังนี้  
   1. ด้านการสรรหา 
       เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลนายางกลัก มีการกำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลังรองรับ 
ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 
2537 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่
องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 โดยในการสรรหาบุคคลเพื่อดำรงตำแหน่ง ต้องยึดหลักธรรมาภิบาล เพื่อให้
ได้คนดี คนเก่ง เข้าสู่ระบบราชการ และต้องดำเนินการตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล ประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดชัยภูมิ และหนังสือสั่งการ ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด  
   2. ด้านการพัฒนา 
       เพ่ือให้พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู อบต. และบุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้าง ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลนายางกลัก ได้รับการพัฒนาเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรมและ จริยธรรม    
ให้สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยหลักสูตรที่ต้องได้รับการพัฒนา ได้แก่  หลักสูตรความรู้
พื้นฐานในการปฏิบัติงาน หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ หลักสูตรการพัฒนาความรู้และทักษะ
ของงานในตำแหน่ง หลักสูตรด้านการบริหาร และหลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม   
   3. ด้านเก็บรักษาไว้ และแรงจูงใจ  
   เพื่อพนักงานส่วนตำบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้าง มีคุณภาพชีวิต 
และมีวัฒนธรรมการปฏิบัติงานที่ดี ได้รับสวัสดิการตามที่ระเบียบกฎหมายกำหนด  มีความก้าวหน้าในอาชีพราชการ 
เพ่ือให้บุคลากรเกิดความผูกพันต่อหน่วยงาน   
   4. ด้านคุณธรรม จริยธรรมและวินัยข้าราชการ  
   ส่งเสริมบุคลากรให้ปฏิบัติงานและดำรงตนตามหลักคุณธรรมจริยธรรม และการรักษาวินัยอย่าง
เคร่งครัด โดยปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลนายางกลัก 
 
   เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปตามแนวนโยบายดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลนายางกลัก จึงได้
จัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เพ่ือให้เป็นแนวทางปฏิบัติต่อไป



แผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 2568 
1. ด้านการสรรหา  

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 

1. การปรับปรุงแผนอัตรา 
กำลัง 3 ปีประจำปี  
งบประมาณ พ.ศ. 2567-
2569 

 เพ่ือให้มีการกำหนด
ตำแหน่ง  อัตรากำลัง โครงสร้างที่
เหมาะสม  สอดคล้องกับปริมาณงาน
ตามอำนาจหน้าที่ 

- ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 
3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567-2569   
- ขอความเห็นชอบต่อ ก.อบต.ชัยภูมิ  
- องค์การบริหารส่วนตำบล
ประกาศใช้ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ตุลาคม 2567 
ถึง 

กันยายน 2568 

 

2. การสรรหาและเลือกสรร  
พนักงานจ้าง ประจำปี  
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

 เพ่ือดำเนินการสรรหาและ  
เลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างแทน
ตำแหน่งที่ว่าง ให้เป็นไปด้วยความเป็น
ธรรม โปร่งใส ได้คนดี คนเก่ง  เข้าสู่
ตำแหน่ง 

- ประกาศรับสมัครสรรหาและ
เลือกสรร และแต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการสรรหาและเลือกสรรฯ        
- รับสมัครตรวจสอบคุณสมบัติ และ
ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ                   
- ดำเนินการสรรหาและเลือกสรร 
และประกาศผลการสรรหาและ
เลือกสรร  
- ขอความเห็นชอบ ก.อบต.ชัยภูมิ   
- ออกคำสั่งแต่งตั้งและทำสัญญาจ้าง 
 
  

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ตุลาคม 2567 
ถึง 

กันยายน 2568 

ดำเนินการ 
กรณี 

มีตำแหน่ง
ว่าง และ
ได้รับการ 

ร้องขอจาก 
ส่วนราชการ 



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 

3. กิจกรรมการรับโอน (ย้าย) 
พนักงานส่วนตำบล
ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2568 

เพ่ือสรรหาพนักงานส่วนตำบล แทน
ตำแหน่งว่างด้วยการรับโอน และได้
คนดี คนเก่ง เข้าสู่ตำแหน่ง 

- กรณีตำแหน่งว่าง ประกาศรับโอน  
- ผู้สนใจยื่นคำร้องขอโอนต่อต้นสังกับ
พร้อมส่งเอกสารหลักฐานให้องค์การ
บริหารส่วนตำบล  
- ตรวจสอบคุณสมบัติ ทำการ
คัดเลือกโดยการสัมภาษณ์  
- องค์การบริหารส่วนตำบล แจ้งการ
รับโอนพร้อมประสานวันรับโอนในวัน
เดียวกัน   
- ขอความเห็นชอบ ก.อบต.ชัยภูมิ ใน
การรับโอน  
- ออกคำสั่งรับโอน 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ตุลาคม 2567 
ถึง 

กันยายน 2568 

ดำเนินการ 
กรณี 

ตำแหน่ง 
ว่างและ 
ได้รับ 

การร้องขอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
2. ด้านการพัฒนา  

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 

1. การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567-2569 

เพื่อเป็นกรอบในการส่งเสริมและ
พัฒนา ให้บุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนตำบลนายางกลัก มี
ความรู้ ทักษะและสมรรถนะตาม  
ท ี ่  ก.อบต.  กำหนด และอย ่าง
ต่อเนื่อง 

- จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2569  
- เสนอ ก.อบต ชัยภูมิ ให้ความ
เห็นชอบ  
- ประกาศใช้ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ตุลาคม 2566 
 

2. โครงการฝึกอบรมการพัฒนา
ศักยภาพผู้บริหาร พนักงาน
ส่วนตำบล พนักงานครู อบต.
และพนักงานจ้าง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 

 พัฒนาเพ ิ ่มพ ูนความร ู ้  ท ักษะ      
ในการ ปฏ ิบ ัต ิงาน การพัฒนา
เกี ่ยวกับงานในหน้าที ่รับผิดชอบ 
การพัฒนาความรู้ และทักษะของ
งานในตำแหน่ง การบริหาร และ
ด้านคุณธรรมและจริยธรรม  

ดำเนินการจัดอบรมให้กับพนักงานส่วน
ตำบล  พนักงานคร ู  และบ ุคลากร
ทางการศึกษา  และพนักงานจ้าง 

270,700 พฤศจิกายน 2567 
ถึง 

ธันวาคม 2567 

 

3. การจัดส่งบุคลากรเข้า รับการ
อบรม ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

 พัฒนาเพ ิ ่มพ ูนความร ู ้  ท ักษะ      
ในการปฏ ิบ ัต ิ งาน การพ ัฒนา
เกี่ยวกับงานใน หน้าที่รับผิดชอบ 
การพัฒนาความรู้และ ทักษะของ
งานในตำแหน่ง การบริหาร  และ
ด้านคุณธรรมและจริยธรรม  

 จัดส่งพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู 
และ บ ุคลากรทางการศ ึกษา และ 
พน ักงานจ ้าง เข ้าร ับการอบรม ใน
หลักสูตร ตามสายงานที่กรมส่งเสริม
การปกครองส่วน ท้องถิ ่น หรือส่วน
ราชการอ่ืนจัด 

320,000 ตุลาคม 2567 
ถึง 

กันยายน 2568 

 



3. ด้านเก็บรักษาไว้ และแรงจูงใจ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 

1. กิจกรรม การเสริมสร้างความรู้ 
เก ี ่ ยวก ับความก ้ าวหน ้ า ใน
วิชาชีพ ประจำปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2568 

 เพ ื ่ อ ให ้ บ ุ คล ากร ได ้ท ร าบถึ ง
ความก้าวหน้า ในวิชาชีพที่ชัดเจน 
และผลักดันให้ไปสู่เป้าหมาย 

- จัดทำแผนเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายงาน         
- ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทราบ
ผ่านทางเว็ปไซต์ขององค์การ
บริหารส่วนตำบล 
  

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ตุลาคม 2567 
ถึง 

พฤศจิกายน 2567 

 

2. กิจกรรม การปรับปรุงข้อมูล  
ในระบบศูนย์บริการข้อมูล 
บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ(LHA)  

 เพื่อให้ข้อมูลของบุคลากรในระบบ 
ศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่ง ชาติ (LHA) เป็นปัจจุบัน 

 ดำเนินการปรับปรุงฐานข้อมูล
บุคลากร ในระบบสารสนเทศศูนย์
บริหารข้อมูล บุคลากรท้องถิ่น 
แห่งชาติให้เป็นปัจจุบัน 
  

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ตุลาคม 2567 
ถึง 

กันยายน 2568 

 

3.
  

กิจกรรม การยกย่องชมเชย 
บุคลากร ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2568 

 เพื ่อเสริมสร้างขวัญและกำลังใจ
บุคลากร ให้เกิดความรักความผู้พัน
องค์กร และให้ สามารถพัฒนาการ
ปฏ ิบ ัต ิ งานให ้ม ีประส ิทธ ิภาพ
ประสิทธิผล เกิดประโยชน์สูงสุดแก่
ประชาชน 

- ประกาศยกย่องชมเชย บุคลากร
ที่มีผลการประเมินการปฏิบัติงาน
ในระดับดีเด่น 
 
 
 
 

ไม่ใช 
งบประมาณ 

เมษายน 2568  
และ  

ตุลาคม 2568 

 



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 

4. กิจกรรม การประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

 เพื่อประเมินผลการปฏิบัติงานของ 
บุคลากร สำหรับนำไปพิจารณา
ความดี ความชอบ ปรับปรุงและ
พ ัฒนากา ร  ปฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ให ้ มี
ประสิทธิภาพประสิทธิผล มากขึ้น 

- จัดทำหลักเกณฑ์การประเมิน 
และแจ้งให้บุคลากรทราบทั่วกัน  
- ต้นรอบการประเมินส่วนราชการ
ดำเนินการ จัดทำบันทึกข้อตกลง
การปฏิบัติงาน  
- สิ้นรอบ ดำเนินการประเมิน แจ้ง
ผ ู ้ร ับการ ประเมินทราบ เสนอ
ผู้บังคับบัญชา   
คณะกรรมการกล ั ่นกรองการ
ประเม ิน และ นายกองค ์การ
บริหารส่วนตำบลพิจารณา 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ครั้งที่ 1 
1 ตุลาคม 2567 

ถึง 
31 มีนาคม 2568   

ครั้งที่ 2 
1 เมษายน 2568 

ถึง 
30 กันยายน 2568 

 

5.
  

กิจกรรม การพิจารณาเลื่อนขั้น 
เ ง ิน เด ื อน เล ื ่ อน เง ิน เด ื อน
พนักงานครู อบต. และเพ่ิม  
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง   
ประจำปีงบประมาณ   
พ.ศ.2568 

เพื่อให้การเลื่อนขั้นเงินเดือนเลื่อน 
เลื ่อนเงินเดือนพนักงานครู อบต.
และเพิ่มค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 
เป็นไปด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส 

 - ผู้บังคับบัญชาพิจารณาประเมิน 
โดยนำผลการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ข้อมูลการลา
พฤติกรรมการมาทำงาน การ
รักษาวินัยเป็นหลัก ในการ
ประเมิน  
- เสนอคณะกรรมการพิจารณา
เลื่อนขั้น เงินเดือนฯ พิจารณา  
- เสนอนายกองค์การบริหารส่วน
ตำบล พิจารณาออกคำสั่ง 

ไม่ใช้
งบประมาณ  

ครั้งที่ 1 
เมษายน 2568 

ครั้งที่ 2 
ตุลาคม 2568 

 

การเลื่อน 
ค่าตอบ 
แทน

พนักงาน
จ้าง 

ตุลาคม 
2568 



4. ด้านคุณธรรม จริยธรรมและวินัยข้าราชการ  

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 

1. กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับ 
การป้องกันการทุจริต 

 เพื่อให้บุคลากรมีความรู้เกี่ยวกับ
การทุจริต และผลกระทบจากการ
ทุจริต  

 ดำเน ินการให ้ความร ู ้ เก ี ่ยวก ับการ
ป้องกัน การทุจริต ให้กับบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนตำบลนายางกลัก 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

มีนาคม 2568 
ถึง 

สิงหาคม 2568 

 

2. กิจกรรมประชาสัมพันธ์
ประมวลจริยธรรมพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น 

 เพ ื ่อให ้บ ุคลากรขององค ์การ
บร ิหารส ่วนตำบลนายางกลัก       
มีความรู ้ ความเข้าใจเกี ่ยวการ
ปฏิบ ัต ิตามประมวลจร ิยธรรม 
ของพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 

 ดำเน ินการประชาสัมพันธ ์ประมวล
จริยธรรม พนักงานส่วนท้องถิ่น บนเว็ป
ไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลนายาง
กลัก 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ตุลาคม 2567  
ถึง   

กันยายน 2568 

 

3. โครงการอบรมจริยธรรมของ
ผู้บริหาร และพนักงาน 

เพ ื ่อให ้บ ุคลากรขององค ์การ
บร ิหารส ่วนตำบลนายางกลัก       
มีความรู ้ ความเข้าใจเกี ่ยวการ
ปฏิบ ัต ิตามประมวลจร ิยธรรม 
ของพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 
 
 

ดำเน ินการจ ัดอบรมให ้ก ับผ ู ้บร ิหาร
พนักงานส่วนตำบล  พนักงานครู และ
บุคลากรทางการศึกษา  และพนักงาน
จ้าง 

30,000 ตุลาคม 2567  
ถึง   

กันยายน 2568 

 



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 

4. กิจกรรม การให้คำปรึกษา
ด้านจริยธรรม 

 เพ ื ่อให ้บ ุคลากรขององค ์การ
บริหารส่วนตำบลนายางกลัก  มี
ความร ู ้  ความเข ้าใจเก ี ่ยวการ
ปฏิบัต ิตาม ประมวลจริยธรรม 
ของพนักงานส่วนท้องถิ่น 

- แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่อง
จริยธรรม  เพ่ือให้คำปรึกษาตอบคำถาม
ทางจริยธรรม 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ตุลาคม 2567 
 ถึง   

กันยายน 2568 

 

5. กิจกรรมจัดทำคู่มือการ
ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมของ พนักงานส่วน
ท้องถิ่น ในลักษณะ DO’S & 
DON’T 

 เพื ่อให้บุคลากรสามารถเข้าใจ
ประมวล จริยธรรม ได้ง ่ายขึ้น 
และมีเน ื ้อหาที ่สอด คล ้องกับ
ภารกิจที่ปฏิบัติอยู่เพื่อเป็นแนว 
ท า ง ใ น ก า ร น ำ ไ ป ใช ้ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานต่อไป 

 จัดทำคู ่ม ือการปฏิบ ัต ิตามประมวล
จริยธรรม ของพนักงานส่วนท้องถิ่น ใน
ลักษณะ  DO’S & DON’T ที่มีลักษณะ
เนื้อหาที่ สอดคล้องกันภารกิจที่ปฏิบัติ
อยู่ และง่ายต่อ ความเข้าใจ  

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ตุลาคม 2567  
ถึง  

 กันยายน 2568 

 

6. กิจกรรมการแสดงสัญญา
ลักษณ์ต่อต้านการทุจริตและ
นโยบายไม่รับของขวัญ (NO 
Gift Policy) 

เพื ่อให้บุคลากรปฏิบัติงานตาม
แผนการเสริมสร้างวินัยคุณธรรม 
จริยธรรม และป้องกันการทุจริต   
คอร์ร ับชัน (No Corruption) 
นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift 
Policy) 

- จัดทำประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ 
(No Gift Policy) 
- การแสดงออกเชิงสัญญาลักษณ์ในการ
ต่อต้านทุจริตรคอรัปชั่นและการงดรับงด
ให้ของขวัญรวมถึงประโยชน์อื ่นใดใน
เทศกาลต่างๆเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรม
การทำงานอย่างโปร่งใส 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

มกราคม 2568 
ถึง 

มีนาคม 2568 

 

 


