
 

คำส่ังองคการบริหารสวนตำบลนายางกลัก 

ท่ี  412 / ๒๕๖๖ 

เร่ือง   แตงต้ังคณะทำงานจัดต้ังศูนยฟนฟูสภาพทางสังคมจังหวัดชัยภูมิ 

สาขาองคการบริหารสวนตำบลนายางกลัก 

.................................................................... 

  ตามที่จังหวัดชัยภูมิ ไดดำเนินโครงการ ๑ ทองถิ่น ๑ ชุมชนยั่งยืน เพื่อปองกันและแกไข

ปญหายาเสพติดแบบครบวงจรตามยุทธศาสตรชาติ นโยบายของรัฐบาลและกระทรวงมหาดไทย ใหเกิดผล

สำเร็จในการปฏิบัติเปนรูปธรรม ตลอดจนมีการสรางกระบวนการมีสวนรวมของคนในชุมชนในการดูแล 

บำบัด และฟนฟู ผูเสพ/ผูใชยาเสพติด ท่ีอยูในพ้ืนท่ีอยางเปนระบบและเกิดความย่ังยืน น้ัน 

  เพื่อใหการจัดตั้งศูนยฟนฟูสภาพทางสังคมจังหวัดชัยภูมิ สาขาองคการบริหารสวนตำบล

นายางกลักสามารถดำเนินการเปนไปดวยความเรียบรอยและบรรลุตามวัตถุประสงค จึงขอแตงตั้งและ

มอบหมายหนาที่รับผิดชอบในการดำเนินงานของศูนยฟนฟูสภาพทางสังคมขององคการบริหารสวนตำบลนายางกลัก 

ดังน้ี 

ท่ีปรึกษา 

1. นายอำเภอเทพสถิต 
2. ทองถ่ินอำเภอเทพสถิต 

คณะกรรมการศูนยฟนฟูสภาพทางสังคม 

1. นายกองคการบริหารสวนตำบลนายางกลัก   หัวหนาศูนยฯ 

2. รองนายกองคการบริหารสวนตำบลนายางกลัก   รองหัวหนาศูนยฯ 

3. ปลัดอำเภอผูรับผิดชอบประจำตำบลนายางกลัก   เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน 

4. หัวหนาสายตรวจตำบลนายางกลัก    เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน 

5. สาธารณสุขอำเภอเทพสถิต     เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน 

6. พัฒนากรผูรับผิดชอบประจำตำบลนายางกลัก   เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน 

7. ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลนายางกลัก  เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน 

8. ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลบานหวยหินฝน เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน 

9. ผูอำนวยการโรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีตำบลนายางกลัก   เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน 

10. กำนันตำบลนายางกลัก     เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน  

11. ผูใหญบานทุกหมู ในเขตพ้ืนท่ีตำบลนายางกลัก   เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน 

         ผูนำศาสนา.../๒  



 ๒ 

 

12. ผูนำศาสนาทุกหมู ในเขตพ้ืนท่ีตำบลนายางกลัก   เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน  

13. สมาชิกองคการบริหารสวนตำบลนายางกลัก   เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน  

14. หัวหนาสำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลนายางกลัก  เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน  

15. นักพัฒนาชุมชน องคการบริหารสวนตำบลนายางกลัก  เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน  

16. นักวิเคราะหนโยบายและแผน องคการบริหารสวนตำบลนายางกลัก   เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน 
17. ปลัดองคการบริหารสวนตำบลนายางกลัก   เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน 

และเลขานุการศูนยฯ  

18. นักวิชาการสาธารณสุข องคการบริหารสวนตำบลนายางกลัก     เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานและ 

ผูชวยเลขานุการศูนยฯ 

อำนาจและหนาท่ีของศูนยฟนฟูสภาพทางสังคม ไดแก 

1. ใหคำแนะนำ ปรึกษา และชวยเหลือผูติดยาหรือผูผานการบำบัด 
2. ใหความชวยเหลือดานสวัสดิการสังคม 
3. ชวยเหลือดานอาชีพ การศึกษา เงินทุนสงเคราะห และใหการสงเคราะหอ่ืน ๆ ตอการดำรงชีพ 

4. สงเสริมและสนับสนุนใหนายจางหรือสถานประกอบการรับผูติดยาเสพติดเขาทำงาน 
5. สงเสริมใหครอบครัวและชุมชน เขามามีสวนรวมในการบำบัดรักษาและติดตาม ดูแล และ

ชวยเหลือผูติดยาเสพติดหรือผูผานการบำบัดรักษา 

 ทั้งนี้ การดำเนินการดังกลาวสามารถบูรณาการรวมกับหนวยงานในพื้นที่ได อาทิ กระทรวง

แรงงาน กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย    

ใหสอดคลองกับสถานที่ตั้งและศักยภาพในการเขาถึงและความสะดวกในการรับบริการของผูติดยาเสพติด

หรือผูผานการบำบัดรักษา 

 ท้ังน้ี ต้ังแตบัดน้ีเปนตนไป 

ส่ัง ณ วันท่ี  14  กันยายน พ.ศ. 2566 

 

 

 

      (นายวุฒิไกร  ผิวขาว) 

            นายกองคการบริหารสวนตำบลนายางกลัก 


