
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลนายางกลัก 
เรื่อง  รับสมัครเพื่อสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
.......................................................................... 

   ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลนายางกลัก อำเภอเทพสถิต จังหวัดชัยภูมิ จะดำเนินการรับสมัครเพ่ือสรร
หาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างทั่วไป ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ จำนวน ๔ ตำแหน่ง ๗ อัตรา 
 

  ดังนั้น อาศัยอำนาจตามความในข้อ ๑๘ และข้อ ๑๙ ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล
จังหวัดชัยภูมิ เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๗ กรกฎาคม ๒๕๔๗ องค์การบริหารส่วนตำบล      
นายางกลัก จึงประกาศรับสมัครเพ่ือสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้  
 ๑. ตำแหน่งที่รับสมัคร  
   พนักงานจ้างทั่วไป 
  ๑.๑ ตำแหน่ง คนงานทั่วไป     จำนวน  ๔  อัตรา 

 ๑.๒ ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ (รถบรรทุกน้ำ)   จำนวน  ๑  อัตรา 

 ๑.๓ ตำแหน่ง ยาม      จำนวน  ๑  อัตรา  
 ๑.๔ ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก      จำนวน  ๑  อัตรา 
      

    ๒. หน้าที่และความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ระยะเวลาการจ้าง และค่าตอบแทนที่จะได้รับ    
ตามภาคผนวก ก. แนบท้ายประกาศนี้ 
 

   ๓. คุณสมบัตขิองผู้มีสิทธิสมัคร มีคุณสมบัติท่ัวไป และลักษณะต้องห้ามของผู้ท่ีได้รับการจ้างเป็น
พนักงานจ้าง ดังนี้  
     ๓.๑  คุณสมบัติทั่วไป   
   ผู้สมัครซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้าม     
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดชัยภูมิ เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่             
๗  กรกฎาคม  ๒๕๔๗  ข้อ ๔ ดังต่อไปนี้   
    (๑) มีสัญชาติไทย  
   (๒) มีอายุไม่ต่ำกว่า ๑๘ ปี และไม่เกิน ๖๐ ปี  
   (๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย  
  (๔) ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟันเฟือน
ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นสำหรับพนักงาน
ส่วนตำบล ดังนี้   
       (๑) วัณโรคในระยะอันตราย 

    (๒) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
/(๓) โรคติดยา... 

 



 

-๒- 
    (๓) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 

      (๔) โรคพิษสุราเรื้อรัง 

        (๕) โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังท่ีปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรงเป็นอุปสรรคต่อการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลกำหนด 

(๕) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
   (๖) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น  
    (๗) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เพราะกระทำความผิดทาง
อาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ  
    (๘) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงาน
อ่ืนของรัฐ  
  (๙) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
รฐัวิสาหกิจ หรือพนั 
   สำหรับพระภิกษุ สามเณร ไม่สามารถสมัครสอบและไม่อาจให้เข้ารับการเลือกสรรเพ่ือเป็นพนักงาน
จ้างได้ ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๐๙๐๔/ว๙  ลงวันที่  ๑๗  พฤศจิกายน  ๒๕๑๐  หนังสือสำนักงาน ก.ท. 
ด่วนมาก ที่ มท ๐๓๑๑/ว๕๖๒๖  ลงวันที่  ๒๓  มกราคม  ๒๕๒๑  และตามความในข้อ  ๕  ของคำสั่งมหาเถร
สมาคม ลงวันที่  ๒๑  กันยายน  ๒๕๒๑ 
     หมายเหตุ  ผู้ผ่านการเลือกสรรได้ในวันที่ทำสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างส่วน
ราชการ พนักงานและลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วน
ท้องถิ่น 
      ๓.๒ คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
   ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร
แต่ละตำแหน่ง ตามภาคผนวก ก. แนบท้ายประกาศนี้  
  ๔. กำหนดการรับสมัคร 
      ๔.๑ วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
      ผู้ประสงค์จะสมัคร สามารถติดต่อขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ ที่ทำการองค์การบริหาร
ส่วนตำบลนายางกลัก อำเภอเทพสถิต จังหวัดชัยภูมิ ตั้งแต่วันที่ ๑๑ – ๑๙ มีนาคม ๒๕๖๙ ในวันและเวลาราชการ  
      ๔.๒ เอกสารและหลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร  
       ผู้ประสงค์จะสมัครต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้อง และ
ครบถ้วน พร้อมสำเนาเอกสารอ่ืนที่ลงชื่อรับรองสำเนาถูกต้อง มายื่นในวันสมัคร ดังต่อไปนี้ 

(๑) ใบสมัคร        จำนวน  ๑  ฉบับ  
   (๒) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน      จำนวน  ๑  ฉบับ  
   (๓) สำเนาทะเบียนบ้าน       จำนวน  ๑  ฉบับ  
         (๔) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาดำ ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกัน                     
                         ไม่เกิน ๑ ปี (ให้เขียนชื่อ – สกุล ข้างหลังรูป)    จำนวน  ๓  รูป  

/(๕) ใบรับรอง... 



 

-๓- 
(๕) ใบรับรองแพทย์ตัวจริง แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามคุณสมบัติของลูกจ้าง  

                 (แพทย์ออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน)       จำนวน  ๑  ฉบับ 
          (๖) ใบอนุญาตขับรถยนต์ตรงตามท่ีกฎหมายกำหนด ใบอนุญาตขับข่ีรถยนต์ ประเภท ๒ 
               (เฉพาะตำแหน่งพนักงานขับรถยนต์ (รถบรรทุกน้ำ))  จำนวน  ๑  ฉบับ 
   (๗) หลักฐานอื่น ๆ เช่น ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล ฯลฯ  จำนวน  ๑  ฉบับ  
 

   สำเนาภาพถ่ายเอกสารทุกชนิดให้ใช้กระดาษ A๔ เทา่นั้น และรับรองสำเนาถูกต้องทุกฉบับ  
  ๔.๓ เงื่อนไขในการรับสมัคร 
       ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและ
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ตรงตามที่กำหนดในประกาศรับสมัครนี้จริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ 
ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่ตรวจสอบพบว่าผู้สมัครไม่มีคุณสมบัติ
ตามที่กำหนดไว้ในประกาศนี้ หรือข้อความที่แจ้งไว้ในใบสมัครหรือเอกสารที่ใช้ประกอบการสมัครไม่ถูกต้อง
ครบถ้วน หรือวุฒิที่ใช้ในการสมัครไม่ถูกต้อง องค์การบริหารส่วนตำบลนายางกลักจะไม่รับสมัครหรืออาจถอนชื่อ
ผู้สมัครจากบัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร หรือบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร หรือยกเลิกสัญญาจ้างได้ตาม   
แก่กรณ ี
 

 ๕. ค่าธรรมเนียมการสมัคร  
      ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียม ตำแหน่งที่สมัคร จำนวน  ๑๐๐  บาท      
      เงินค่าธรรมเนียมจะไม่จ่ายคืนให้ในทุกกรณ ี
 

  ๖. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรรและวัน เวลา สถานที ่
      ๖.๑ ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร 
            องค์การบริหารส่วนตำบลนายางกลัก จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร ในวันที่     
๒๓ มีนาคม ๒๕๖๙ ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลนายางกลัก โทร. ๐ ๔๔๐๕ ๖๐๓๓ และทาง 
www.nayangklak.go.th 
 

      ๖.๒ กำหนดวันเลือกสรร 
           กำหนดวันเลือกสรร ในวันที่ ๒๕ มีนาคม ๒๕๖๙ เวลา ๐๙.๐๐ น. ณ ห้องประชุมองค์การบริหาร
ส่วนตำบลนายางกลัก    

๗. หลักสูตรและวิธีการเลือกสรร   รายละเอียดตามภาคผนวก ข. แนบท้ายประกาศนี้ 
       หลักสูตรการเลือกสรร  
          - ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง   (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน)  โดยวิธีการทดสอบการ
ปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับตำแหน่ง (เฉพาะตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ (รถถบรรทุกน้ำ))  
       - ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง   (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน)  โดยวิธีการสัมภาษณ์ 

 
/๘. เกณฑ์การตัด... 

 





 

ภาคผนวก ก. 

หน้าที่และความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
ระยะเวลาการจ้าง ค่าตอบแทน 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลนายางกลัก 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง 

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๙ 
ลงวันที่           มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๙ 

--------------------------------------------------------------- 

๑.  ตำแหน่ง  คนงานทั่วไป   
  หน้าที่และความรับผิดชอบ 
   ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไปและปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

 คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
  มีความเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่  
 

 ระยะเวลาการจ้าง 
 กำหนดระยะเวลาการจ้าง  ไม่เกิน  ๑  ปี 
 

  ค่าตอบแทน 
 - อัตราค่าตอบแทน  เดือนละ  ๙,๐๐๐  บาท 
  - เงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราว  เดือนละ  ๒,๐๐๐  บาท 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

-๒-      ภาคผนวก ก. 

หน้าที่และความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
ระยะเวลาการจ้าง ค่าตอบแทน 

 

๒. ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ (รถบรรทุกน้ำ) 
 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ๑. ขับรถบรรทุกน้ำ แจกจ่ายน้ำให้กับประชาชน และช่วยเหลืองานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยต่าง ๆ 
เช่น อัคคีภัย ที่อาจเกิดขึ้นในพ้ืนที่ตำบลนายางกลัก และพ้ืนที่ข้างเคียง ตามที่ได้รับคำสั่งจากผู้บังคับบัญชา 
  ๒. การขับรถบรรทุกน้ำ ต้องมีสติสัมปชัญญะสมบูรณ์ สุภาพเรียบร้อย ไม่ทำผิดกฎจราจร 
  ๓. จัดเก็บรถบรรทุกน้ำ ให้เข้าจอด ณ สถานที่จอด โดยตรวจสอบการเก็บกุญแจและให้จอดให้เรียบร้อย 
อย่าให้เกิดความเสียหาย 
  ๔. ทำความสะอาด ดูแล บำรุงรักษาและแก้ไขข้อขัดข้องเล็ก ๆ น้อย ๆ  ของรถบรรทุกน้ำรวมถึงอุปกรณ์ 
  ๕. จดบันทึกการควบคุมการใช้รถบรรทุกน้ำ เป็นปัจจุบัน ครบถ้วนถูกต้องตามระเบียบ 
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการใช้และรักษารถยนต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และแก้ไขเพ่ิมเติม 
ถึงฉบับปัจจุบัน 
 

 คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
๑. ไม่จำกัดวุฒิการศึกษา 
๒. มีความรู้ความสามารถและความชำนาญในหน้าที่อย่างเหมาะสม 
๓. มีใบอนุญาตขับรถยนต์ตรงตามท่ีกฎหมายกำหนด ใบอนุญาตขับข่ีรถยนต์ ประเภท ๒ 

 

 ระยะเวลาการจ้าง 
 กำหนดระยะเวลาการจ้าง  ไม่เกิน  ๑  ปี 
 

  ค่าตอบแทน 
 - อัตราค่าตอบแทน  เดือนละ  ๙,๐๐๐  บาท 
  - เงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราว  เดือนละ  ๒,๐๐๐  บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

-๓-     ภาคผนวก ก. 

หน้าที่และความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
ระยะเวลาการจ้าง ค่าตอบแทน 

 

๓.  ตำแหน่ง  ยาม   
  หน้าที่และความรับผิดชอบ 
   อยู่ยามเฝ้าสถานที่ ดูแลรับผิดชอบทรัพย์สินของทางราชการ และความเรียบร้อยในบริเวณสถานที่          
ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบล หรืองานอ่ืนใดที่เกี่ยวข้องและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 
 ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ปฏิบัติงานในสังกัด สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบล อยู่ยามเฝ้าสถานที่ ดูแลรับผิดชอบทรัพย์สินของ
ทางราชการ และความเรียบร้อยในบริเวณสถานที่ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบล หรืองานอ่ืนใดที่เกี่ยวข้องและ
ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 
 คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
  มีความเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่  
 
 ระยะเวลาการจ้าง 
 กำหนดระยะเวลาการจ้าง  ไม่เกิน  ๑  ปี 
 
  ค่าตอบแทน 
 - อัตราค่าตอบแทน  เดือนละ  ๙,๐๐๐  บาท 
  - เงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราว  เดือนละ  ๒,๐๐๐  บาท 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

-๔-     ภาคผนวก ก. 

หน้าที่และความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
ระยะเวลาการจ้าง ค่าตอบแทน 

 

๔.  ตำแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก   
  หน้าที่และความรับผิดชอบ 
   รับผิดชอบเป็นผู้ดูแลเด็กปฏิบัติหน้าที่ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนเกณฑ์ ดูแลความเรียบร้อย ความ
ปลอดภัยของเด็ก สอนให้ความรู้เบื้องต้นแก่เด็กก่อนประถมศึกษา และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่ได้รับมอบหมายจาก
ผู้บังคับบัญชา  

 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
   ช่วยดูแลเด็ก เลี้ยงดูเด็ก จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการที่เหมาะสมกับวัย มีความเสียสละ ความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ ที่ได้รับมอบหมาย ปฏิบัติงานด้วยความรัก ความอ่อนโยน มีความอดทนต่องานหรือตามที่
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย เป็นผู้ดูแลเด็ก เลี้ยงดูเด็กปฏิบัติหน้าที่ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนเกณฑ์ ให้ความรู้แก่เด็ก 
โดยการสอนให้เด็กรู้จักช่วยเหลือตนเองได้ ดูแลความเรียบร้อย และความปลอดภัยของเด็กในขณะที่อยู่ในความ
รับผิดชอบของผู้ดูแลเด็ก 
 

 คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
  มีความเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่  

 

ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 
๑. สามารถเลี้ยงดูแลเด็กได้ 
๒. สามารถสอนด้านพัฒนาการเด็กได้ 
๓. สามารถจัดโภชนาการสำหรับเด็กได้ 
๔. มีไหวพริบ ปฏิภาณท่ีดี แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้ดี 

 

 ระยะเวลาการจ้าง 
 กำหนดระยะเวลาการจ้าง  ไม่เกิน  ๑  ปี 
 

  ค่าตอบแทน 
 - อัตราค่าตอบแทน  เดือนละ  ๙,๐๐๐  บาท 
  - เงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราว  เดือนละ  ๒,๐๐๐  บาท 

 
 
 

 
 
 



 

-๕-     ภาคผนวก ข. 
 

หลักสูตรและวิธีการเลือกสรร 
 

๑. ตำแหน่ง  คนงานทั่วไป 
 ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง  คะแนนเต็ม  ๕๐  คะแนน  โดยวิธีการสัมภาษณ์ 
    ๑.  ประวัติส่วนตัว การศึกษา      ๑๐ คะแนน 
    ๒.  ประสบการณ์ในการทำงาน ความสามารถพิเศษ   ๑๐ คะแนน 
   ๓.  การควบคุมอารมณ์ อุปนิสัย ท่วงท่าวาจา การแต่งกาย  ๑๐ คะแนน 
   ๔.  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ    ๑๐ คะแนน 
   ๕.  มนุษย์สัมพันธ์ การปรับตัวเข้ากับเพื่อนร่วมงาน ร่วมสังคม  ๑๐ คะแนน 
 
  โดยพิจารณาจากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืน
ของผู้เข้าคัดเลือกและจากการสัมภาษณ์เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์
ในการปฏิบัติหน้าที่ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม 
การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบและ
บุคลิกภาพอยางอ่ืน เป็นต้น 
 

๒. ตำแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์ (รถบรรทุกน้ำ) 
๑. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (ภาคปฏิบัติ)  คะแนนเต็ม  ๕๐  คะแนน 
   ๑. ทักษะในการขับรถยนต์  
   ๒. ทดสอบความรู้ความสามารถในการขับรถยนต์ การบำรุงรักษา และแก้ไขปัญหาเล็ก ๆ น้อย ๆ 
 

๒. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (การสัมภาษณ์)    คะแนนเต็ม  ๕๐  คะแนน   
    ๑.  ประวัติส่วนตัว การศึกษา      ๑๐ คะแนน 
    ๒.  ประสบการณ์ในการทำงาน ความสามารถพิเศษ   ๑๐ คะแนน 
   ๓.  การควบคุมอารมณ์ อุปนิสัย ท่วงท่าวาจา การแต่งกาย  ๑๐ คะแนน 
   ๔.  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ    ๑๐ คะแนน 
   ๕.  มนุษย์สัมพันธ์ การปรับตัวเข้ากับเพื่อนร่วมงาน ร่วมสังคม  ๑๐ คะแนน 
 

  โดยพิจารณาจากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืน
ของผู้เข้า คัดเลือกและจากการสัมภาษณ์เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้
ประโยชน์ในการปฏิบัติ หน้าที่ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและ
คุณธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ
และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น 
 
 
 
 



 

-๖-      ภาคผนวก ข. 
 

หลักสูตรและวิธีการเลือกสรร 
 

๓. ตำแหน่ง  ยาม 
 ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง  คะแนนเต็ม  ๕๐  คะแนน  โดยวิธีการสัมภาษณ์ 
    ๑.  ประวัติส่วนตัว การศึกษา      ๑๐ คะแนน 
    ๒.  ประสบการณ์ในการทำงาน ความสามารถพิเศษ   ๑๐ คะแนน 
   ๓.  การควบคุมอารมณ์ อุปนิสัย ท่วงท่าวาจา การแต่งกาย  ๑๐ คะแนน 
   ๔.  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ    ๑๐ คะแนน 
   ๕.  มนุษย์สัมพันธ์ การปรับตัวเข้ากับเพื่อนร่วมงาน ร่วมสังคม  ๑๐ คะแนน 
 
  โดยพิจารณาจากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืน
ของผู้เข้าคัดเลือกและจากการสัมภาษณ์เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์
ในการปฏิบัติหน้าที่ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม 
การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบและ
บุคลิกภาพอยางอ่ืน เป็นต้น 
 

๔. ตำแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก 
 ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง  คะแนนเต็ม  ๕๐  คะแนน  โดยวิธีการสัมภาษณ์ 
    ๑.  ประวัติส่วนตัว การศึกษา      ๑๐ คะแนน 
    ๒.  ประสบการณ์ในการทำงาน ความสามารถพิเศษ   ๑๐ คะแนน 
   ๓.  การควบคุมอารมณ์ อุปนิสัย ท่วงท่าวาจา การแต่งกาย  ๑๐ คะแนน 
   ๔.  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ    ๑๐ คะแนน 
   ๕.  มนุษย์สัมพันธ์ การปรับตัวเข้ากับเพื่อนร่วมงาน ร่วมสังคม  ๑๐ คะแนน 
 
  โดยพิจารณาจากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืน
ของผู้เข้าคัดเลือกและจากการสัมภาษณ์เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์
ในการปฏิบัติหน้าที่ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม 
การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบและ
บุคลิกภาพอยางอ่ืน เป็นต้น 
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